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EDITORIAL

Liebe Kita-Trager, liebe Leitungskrafte und liebes padagogisches Fachpersonal,

Ich freue mich, dass wir nach nun 13 Jahren ,auf dem Markt"
mit fast 40 phantastischen Referentinnen zusammen arbeiten
diirfen. Die unterschiedlichen Expertisen bereichern nicht nur
unser Team sondern auch unsere Angebots-Vielfalt.

Jedes Frithjahr setzen wir uns zusammen und tauschen uns
aus: Welche Bedarfe sind uns bei unserer Arbeit in den Kitas
vor Ort ebenso wie bei unseren offenen Seminaren aufgefallen?
Welche aktuellen Entwicklungen und Themen méchten wir ger-
ne in unser Angebot aufnehmen?

Aus diesen Uberlegungen ist unser neuer Seminarkatalog ent-
standen und ich finde, das Ergebnis kann sich durchaus sehen
lassen.

| i Workshops
A A und
7 Seminare

Ich wiinsche euch viel Freude beim Stébern und Entdecken.

Eure Qﬁ
rd K

Ao pES

Lisa Lieb

Studientage
in deiner Supervision,

Einrichtung und Coaching

www.kita-seminare-hamburg.de
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STUDIENTAGE
UND
WORKSHOPS

Plane mit uns deine

Team-Forthildung

Gemeinsam im Team weiterbilden und
weiterentwickeln

Gemeinsam im Team weiterbilden und weiterentwickeln: ihr sucht
fir euren Studientag eine*n kompetente*n Referent*in? Gerne kon-
zipieren wir eine Team-Fortbildung, richten diese nach euren Vor-
erfahrungen, Bedirfnissen und Wiinschen aus und kommen zu
euch in die Kita.

Fiir mehr Professionalitat, Sicherheit und Spaf an der Arbeit.

4 SCHRITTE ZU EUREM STUDIENTAG

Kontaktiert uns via E-Mail: <9
weiterbildung@*kita-semi-
nare-hamburg.de oder
ruft uns einfach an unter Wir besprechen in einem
Tel.: 040 226 375 82 unverbindlichen Erst-
(> gesprach eure Wiinsche
und Bediirfnisse und
kldren, wie wir diese fiir
Ihr erhaltet von uns ein un- euch umsetzen kdnnen.
verbindliches individuelles .
schriftliches Angebot.

Nach schriftlicher Zu-
(> sage besprechen wir die
letzten Details fiir euren
gemeinsamen Studien-
tag.




Deine Fragen — unsere Antworten

Kommt ihr in unsere Einrichtung?

Ob in den Raumlichkeiten eurer Kita, in einem von euch an-
gemieteten Raum in eurer Nahe oder in unseren Seminarréu-
men im Henriettenhof mitten in Hamburg — wir sind flexibel.

Kommt ihr auch nach Baden-Wiirttemberg oder Bayern?
Wir sind in ganz Deutschland tétig und freuen uns liber deine
Anfrage.

Zu welchen Themen bietet ihr Studientage an?
Gemeinsam mit unseren fast 40 Expert*innen kénnen wir
(fast) jedes Thema abdecken. Sprecht uns einfach an und
wir besprechen gemeinsam die Maglichkeiten.

Gibt es eine maximale Anzahl an Teilnehmenden?

Nein, allerdings kommen wir ab 20 Teilnehmenden gerne zu

zweit. Somit entsprechen wir unserem Qualitdtsverstandnis,

« Kleingruppen moderiert zu begleiten,

« bei Bedarf viele praktische Einheiten durchzufiihren,

« krippen- und elementarspezifische Themen getrennt von-
ginander zu behandeln und

o moglichst viele der padagogischen Fachkrafte mit dem
Thema nachhaltig zu erreichen.

Wie kurzfristig konnen wir eine Inhouse-Schulung
buchen?

Sofern wir Zeit im Kalender finden, versuchen wir auch kurz-
fristig fiir euch da zu sein.

STUDIENTAGE UND WORKSHOPS

Wie viel kostet ein Studientag?

Die Kosten sind abhangig von der Anzahl der Teilnehmen-
den, dem Umfang der Tage/Stunden und eventuell anfallen-
den Reisekosten. Wir fertigen euch vor jedem Studientag ein
unverbindliches Angebot mit einer transparenten Kostenauf-
stellung an.

Was passiert, wenn wir den Studientag kurzfristig

absagen miissen?

Fiir die Buchung von Inhouse-Schulungen gelten im Falle

einer Stornierung und kurzfristigen Terminverschiebung fol-

gende Regelungen:

« Bei einer Stornierung bis 4 Wochen vor Schulungsbeginn
berechnen wir den Ausfall mit 20 % der abgesprochenen
Kosten.

« Bei einer Stornierung bis 2 Wochen vor Schulungsbeginn
berechnen wir den Ausfall mit 50 % der abgesprochenen
Kosten.

« Bei einer Stornierung 2 Wochen vor Schulungsbeginn bis
zum Schulungstag selbst, berechnen wir den Ausfall mit
75 % der abgesprochenen Kosten.

Sofern der Schulungstermin verschoben wird, miissen wir
ab 4 Wochen vorab eine Gebiihr von 30 % der besprochenen
Kosten berechnen und ab der 2. Woche vor Schulungsbe-
ginn 50 % der besprochenen Kosten.



STUDIENTAGE

U N D ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHBILDUNG
Wir machen Sprachbildung lebendig und zeigen euch viele
Methoden fiir den direkten Transfer in den Kita-Alitag. Von
der Theorie (ber die Grundlagen der Sprachentwicklung
oder die Begleitung mehrsprachiger Kinder iiber aktiv-kreati-

ve Methoden wie Geschichten-Sdckchen, Theaterspiele oder

Das alles, und noch Rhythmus und Musik.
vielmehr ... |

BEWEGUNGSFORDERUNG

Ihr sucht gemeinsam nach Ideen und
Methoden, wie ihr eure Kita-Rdume be-
wegungsfreudiger gestaltet und/oder wie
ihr auch in Stadtkitas ohne groBes AuBen-
geldnde ausreichend Bewegungsmaglich-
keiten schafft? An diesem Studientag erhaltet ihr wichtige
Tipps und Anregungen raus aus dem ,verkopften* Lernum-
feld der Kinder: fiir mehr ,Entwicklungsraume®.

BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENT-
WICKLUNG (BNE)

Ob ihr Ideen fiir eure Waldtage oder
Anregungen fiir mehr Naturerfah-
rungen in Stadtkitas sucht oder
ob ihr dberlegt, wie ihr Umwelt-
bewusstsein und Nachhaltigkeit in der Kita groB schreiben
konnt: BNE hat viele Gesichter und wir unterstiitzen euch an
diesem Studientag dabei, eure Akzente zu setzen.
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ELTERN(ZUSAMMEN)ARBEIT

Ihr wollt ,eure” Eltern besser verstehen und sucht einen Leitfa-
den zur Vorbereitung von Gesprachen. Ihr wollt Elterngesprache
sicher(er) fihren und euch mit der Frage auseinandersetzen:
Was bedeutet fiir uns Professionalitdt in der Zusammenarbeit
mit Eltern? Wir begleiten euch im Team auf eurem Weg zu mehr
Zusammenarbeit auf Augenhdhe.

EVALUATION: GEMEINSAM SCHATZE
BERGEN UND BAUSTELLEN AUFDECKEN
Es geht nicht nur darum, Baustellen zu
benennen sondern vielmehr auch darum,
Schatze zu bergen.

Erfahrtin diesem Seminar, wie ihr in der Kita
eure Arbeit durch einen kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess gemeinsam gestalten
konnt. Nicht als zusétzliches ,To Do“, sondern integriert in den
normalen Kita-Alltag.

HERAUSFORDERNDE KINDER - HER-
AUSGEFORDERTE PADAGOG*INNEN

,ES braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind
zZu erziehen® - was aber, wenn das gan-
ze Dorf nicht (mehr) weiter weiB? Um
Kinder aus dem Autismus-Spektrum, Kinder mit aggressiven,
rastlosen oder auch gehemmten Verhaltensweisen begleiten zu
konnen braucht es manchmal einen Perspektivwechsel, neue
Methoden und Hintergrundinformationen. Macht euch an die-
sem Studientag gemeinsam ,als Dorf* auf den Weg: fiir eine
professionelle Haltung und mit neuen Handlungsmaglichkeiten.

HERAUS!
oefordert !

STUDIENTAGE UND WORKSHOPS

KINDERSCHUTZ

Erhaltet mehr Wissen und Sicherheit,
wenn es um den Begriff ,Kindes-
wohl” geht. Was bedeutet “Kindes-
wohl” eigentlich und warum ist die-
ser so schwer zu fassen? Was muss
wann getan werden, um dem Schutzauftrag nach § 8a (SGB
VIIl) als Kindertagesstétte gerecht zu werden? Fir kompetente
und sichere Fachkréfte und eine sichere Kita.

KOMMUNIKATIONS- UND KONFLIKTKULTUR : 3
Ihr wiinscht euch alle eine direkte Kom-( i £
munikation und dennoch gibt es mehr g
Lhintenrum® oder ,Flurfunk®?
Miteinander reden anstatt ibereinander il
reden ist gar nicht so einfach - aber es 44

kann gelernt werden. An eurem Team-

tag erlernt inr wichtige Kommunikationsmethoden und etabliert
Strukturen die es euch ermdglichen, auch langfristig und ge-
meinsam das ,Miteinander-reden® zu iiben.

T 0
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KREATIV IN DER KITA

Vom plastischen Gestalten bis hin

zu Traumreisen: Sammelt mehr

Ideen und erhaltet Anregungen fiir

die kreative Arbeit mit den Kleinen

und Kleinsten. Lernt mehr (iber

die altersgemaBe Vermittlung von

kiinstlerischen Methoden und die Wirkung auf die Entwicklung
der Kinder.



STUDIENTAGE UND WORKSHOPS
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MEDIEN IN DER KITA.

TABLET, SMARTPHONE UND CO. Q N ™)

Kinder kommen zwangslaufig mit @J

Medien wie Smartphone, Fern-
o

sehen, Tablett und Co. in Kontakt. -
Geht an eurem Studientag der Fra-

ge nach, wie Kinder eine Welt mit

Medien erleben und wie diese im Kita-Alltag kreativ genutzt
werden konnen. Fiir einen bewussten und reflektierten Umgang
mit Medien.

PARTIZIPATION & BESCHWERDEMANAGEMENT
Kinder, Eltern und auch Mit-
arbeiter haben das Recht,
sich zu beteiligen und sich in
gigener Sache zu beschweren.
Was aber ist Kita-alltagstaug-
lich, worin liegen die Heraus-
forderungen und wo liegen
die Grenzen? Ob fiir Krippen-,
Elementarkinder oder fir Eltern:
Erarbeitet gemeinsam Maglichkeiten einer Beteiligungs- und
Beschwerdekultur in eurer Einrichtung.

2
21|

RECHTLICHE FRAGEN IN DER KITA
Ihr wollt wissen, wir ihr Ausfliige
rechtlich absichert, was ihr bei Kin-
dern mit besonderen Bediirfnissen
(wie Allergene oder Anaphylaxie-Risi-
ko) beachten miisst und wo Aufsicht
anfangt und aufhért? Warum holt ihr euch nicht einfach einen
Rechtsanwalt ins Haus und kldrt gemeinsam all eure Fragen?
Denn wer die rechtlichen Vorschriften und vor allem die zu die-
sen Vorschriften ergangenen Urteile kennt, hat mehr Spielraum
in der Gestaltung seiner pddagogischen Angebote und — heute
immer wichtiger — Argumentationssicherheit gegeniiber Eltern.

SEXUALPADAGOGIK

Wir zeigen euch, wie ihr dem The-
ma Sexualitét in der Kita begegnen
und wie ihr es begleiten kdnnt. Ihr
lernt, wie ihr Kindern dabei helfen
konnt, ein gesundes Verhéltnis zu
sich und dem eigenen Kdrper zu
entwickeln. Ihr erhaltet professionelle Antwortmdglichkeiten
auf Fragen von Eltern. Und ihr setzt euch im Team mit Grenz-
situationen auseinander und der Frage: Was ist ok - was nicht?




TEAMENTWICKLUNG 1 To Do
Ein Tag fiir das Team und mit dem '@ T Dy
Team! Bei all den konstanten Ver- ’%\j We Do
anderungen  (Personalwechsel, T

Umstrukturierung, etc) bleibt im %

Kita-Alltag wenig Raum, sich mit

den unterschiedlichen Personlichkeiten, Talenten und Stérken
als Team zu entwickeln. Wir geben euch den Raum und gestal-
ten vielfaltige Mdglichkeiten: Erwartungen zu kldren, Rollen zu
definieren, miteinander ins Gesprédch zu kommen und manch-
mal auch einfach nur: einander kennen zu lernen.

WIEVIEL WENIGER IST MEHR?

o, Wir bewegen uns in der Kita in einem fort-
wahrenden MEHR an Anforderungen, Auf-
gaben und Erwartungen. Es ist oft schwer,
hier den Uberblick zu behalten, die Rahmen-

bedingungen und Strukturen immer wieder anzupassen und
den Fokus auf die padagogische Arbeit mit den Kindern nicht
aus den Augen zu verlieren. Manchmal geht es nicht um ein
NEU oder MEHR, sondern um ein WENIGER und BEWUSSTER.
An diesem Studientag nehmt ihr euch Zeit, hinzuschauen und
Laufzurdumen®: Fir ein MEHR an Zeit, an Zufriedenheit und an
Qualitat.

,Nach unserer Uberzeugung
gibt es kewn groferes und
wirksameres Muttel zu wech-
selseitiger Bildung als das

Zusammenarbeiten.”

(Johann Wolfgang von Goethe)

Nicht dabei was du suchst?
Sprich uns gerne an.

11



NICHT DABEI, R
WAS DU nsere Ziele sind es:

» Weiterbildung leicht in den Kita-Alltag zu integrieren und

S U c H ST? « Inhalte nachhaltig in der Kita zu etablieren
| |

—,

Alle Bausteine und Themen kon-
nen wir nach Absprache mit euch
individuell fir euch zusammen-
stellen.

Leitungs-
beratung

[-*]
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<
=
[-t]
2
2
(7]
Hierbei beriicksichtigen wir so- —’
wohl eure zeitlichen, finanziellen
und personellen Ressourcen wie

auch vorhandene Vorerfahrungen
und Strukturen im Haus.

Lernen
am Bel-
spiel

Workshops
im GroBteam |
oder in
Kleinteams

/ Fall-
hespre-
chungen

Sprecht uns einfach an:
Tel.: 040 226 375 82
E-Mail: weiterbildung@kita-seminare-hamburg.de




Du wiinschst dir eines der Themen als Inhouse-Schulung fiir dein Team?

Kontaktiert uns via E-Mail: weiter-

bildung@kita-seminare-hamburg.de

oder ruft uns einfach an unter Tel.: Wir besprechen in einem unverbind-

040 226 375 82 lichen Erstgesprach eure Wiinsche
und Bediirfnisse und kldren, wie wir
diese fiir euch umsetzen konnen.

Ihr erhaltet von uns ein individuelles

schriftliches Angebot.
Nach schriftlicher Zusage bespre-
chen wir die letzten Details und
starten gemeinsam mit deinem Team
durch.
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KITA SEMINARE HAMBURG — UNSER TEAM

Unser Team

ALENA MORLOCK
In meinen Seminaren ist es
mir wichtig, auf Grundlage
aktuellen, fachlichen Inputs
immer wieder den direkten
Bezug zur alltdglichen Praxis in
Krippe und Kita herzustellen.

AMNA JANNE AKEELA
In meinen Beratungen und
/ Seminaren lade ich Teil-
nehmende ein, die eigenen
Erfahrungen und ihr
Fachwissen zu hinterfragen, um
sich fiir die Bediirfnisse der Kinder und Familien
und ihre eigenen zu sensibilisieren. Dabei
kniipfe ich an die bereits vielféltige und bewdhrte
pddagogische Praxis und die Ressourcen der
Fachkréfte an.

ANJA PAPE
Ich schétze den Ansatz und
. die Haltung der ,Neuen
Autoritat* sehr, weil er mir
ermdglicht in schwierigsten
Erziehungssituationen in meiner
Mitte zu bleiben, in guter Beziehung zum Kind
und gleichzeitig handlungsfahig zu sein.

4

ANJA SCHOENE

In meiner umweltpadagogi-

schen Arbeit greife ich mittler-

weile auf einen Erfahrungs-
schatz von iber 20 Jahren

zuriick. Als freie Umweltpadago-

gin, Teamentwicklerin und Kommunikationstrai-
nerin arbeite ich heute bundesweit vorwiegend
mit dem Schwerpunkt Klimaschutz und Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung.

Kita Seminare Hamburg

ANNA VON HACHT
Ich bin davon iiberzeugt, dass
Kinder gerade in dieser schnell-
lebigen Zeit einen Ort brauchen,
um ihre Fragen zu vertiefen und
spielerisch sowie alltagsnah Lernzu-
gange zu bekommen. Philosophieren eignet sich
hervorragend, um mit Kindern ein gemeinsames
Abenteuer im Kopf zu erleben.

ANNIKA STEINKE-DIENG
Als Elementare Musikpadagogin
und Gitarristin ist es mir ein
Anliegen das Gitarrenspiel kreativ
und praxisnah zu vermitteln. Hier-
bei greife ich auf einen groBen Er-
fahrungsschatz aus der musikalischen Arbeit in
Kita/Vorschule, aus dem Gitarrenunterricht sowie
aus Musikfortbildungen fiir Erziehende zuriick.

AYHAN SIMSEK
Mit Leidenschaft und Expertise
nutze ich meine Rolle als Refe-
rentin, um Kinderbedirfnisse in
den Mittelpunkt zu stellen. Durch
den Aufbau von vertrauensvollen
Beziehungen ermutige ich dazu, eine liebevolle
und achtsame Umgebung zu schaffen, die die
Bildung und Entwicklung der Kinder stérkt.

\ BEATRICE GIEVERS
\ Mirist es besonders wichtig, die
1 Teilnehmenden mit groBem Pra-
xishezug fir die alltagsintegrierte
Sprachbildung zu begeistern.
,Was ist bis wann normal?!“ ist eine
Frage, die mir hdufig gestellt wird, wenn es um
die sprachliche Entwicklung von Kindern geht.
Ich biete den Teilnehmenden Sicherheit und
fundiertes Fachwissen und Handwerkszeug fiir
die Elternberatung und -begleitung.

BERENIKE ALEXANDRA BINDER
Ich biete Kunsterfahrung fiir pad-
agogische Fachkrafte an, damit
die Verantwortlichen fiir Bildung

es auch so weitergeben kdnnen,

wie sie es selbst erlebt haben, voller
Freude und Begeisterung. Ebenso unterstiitze ich
bei der Atelier-Gestaltung sowie Materialauswahl
in Kindertagesstatten.

BIRTHE GEITNER
Psychoanalytische Kunst-
therapeutin und ausgebildete
Kreativitdtstrainerin. Tétig u. a. in

der kiinstlerischen Friiherziehung

im Krippenalter, als Atelier-Fachkraft
fiir Kunst-Kurse in Kita-Einrichtungen und in der

Erwachsenenbildung.

CHRISTINA WITZ

Seit 2007 arbeite ich im Rahmen von Aus- und
Weiterbildungen mit Menschen pédagogischer
und pflegerischer Handlungsfelder zu sexuali-
tatsbezogenen Themen.

CHRISTOPH STUDER
Sehr viel, was ich iiber Musik
und Musikpadagogik wei, habe
ich in Afrika und Lateinamerika
~ gelernt: Es sollte nicht um Leis-
tung gehen, sondern um die Freude
am eigenen Tun, dem aneinander wachsen und
dem Erleben in der Gruppe.



& In meinen Seminaren lege ich
besonderen Wert darauf, dass
die Teilnehmenden mit praxis-

und alltagserprobten Konzepten
sowie einer groBen Portion

Ermutigung den Raum verlassen. So kdnnen

die Teilnehmenden das Gelernte gleich motiviert

umsetzen.
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LEltern vertrauen uns das wert-
vollste an was sie haben, ihre
eigenen Kinder!*

Als langjéhrige musikalische

und stellvertretende Leiterin des

Musikkindergartens Hamburg

habe ich zusammen mit meinem
Team das musikpédagogische
Konzept entwickelt und seine Umsetzung be-
gleitet. In Fortbildungen und Inhouse-Seminaren
gebe ich meine Erfahrungen an padagogische
Fachkréfte weiter.

Themen rund um Gender und
Sexualitdt in die Pédagogik zu
tragen ist mir ein fachliches und
personliches Anliegen. Meine
Veranstaltungen sind sensibili-
sierend, praxisnah, anwendungsorientiert und
fundiert.

|

‘i * | Als langjahrige Kommunika-
Sy . . . .
tionstrainerin, Teamentwicklerin
und Konfliktmoderatorin ist mei-
/> ne Vision, durch mehr Selbst-
reflexion und mehr Uber-den-Teller-
rand-Schauen einen wertschatzenden Umgang
unter die Menschen zu bringen. Meine Seminare
zeichnen sich durch kreative Methoden mit viel
Abwechslung, Bewegung und SpaB aus.

F s i

Ich arbeite zielorientiert und effi-
zient, indem ich mich griindlich
vorbereite und klare Prioritdten
setze. Meine Stérke liegt in der
Analyse komplexer Probleme und
der Entwicklung praktikabler Lésungen. Kom-
munikation, Teamarbeit und SpaB sind fir mich
essentiell, um gemeinsam Erfolge zu erzielen.

Seit 2005 arbeite ich mit Kindern und Jugend-
lichen zu diversen padagogischen Themen.
Schon recht bald habe ich mich auf den Bereich
der sexuellen Bildung spezialisiert und im Laufe
der Jahre kam die Arbeit mit Erwachsenen und
Fachkréften hinzu. Seit 2013 bin ich zusétzlich
als Supervisor tétig.

In meinen Seminaren ist mir

methodische Vielfalt wichtig.

Selbsterfahrung und -refle-

xion, fachlicher Input, aber

auch Ubungen und Filmbeispiele
wechseln sich ab. Ich betrachte Menschen als
lebenslang Lernende, eine gute Voraussetzung
fur Erwachsenenbildung!

&

Ich bin Trainerin fiir ermutigen-

de Pddagogik und wertschat-

zende Kommunikation. Meine
Vision: Ich méchte Einrichtun-

gen fiir Kinder und Jugendliche zu

einem besseren Ort machen fiir alle Beteiligten!
Die Basis besteht fiir mich in der Haltung, mit
der wir Menschen begegnen.

Ich biete vielfaltige Themen

rund um Kita-Qualitat, Team

und personlicher Entwicklung

an, weil es mir wichtig ist, dass

Kinder friihzeitig die optimale
Chancen auf Bildung durch gut ausgebildetes
und motiviertes Fachpersonal erhalten und das
unabhangig von deren sozialen Herkunft.

Selbstverstandlich ist es wich-
tig, den Teilnehmenden meiner
Seminare neue fachliche Inhalte
zu vermitteln und néher zu brin-
gen. Genauso wichtig ist mir, all

das wertzuschétzen und gemeinsam daran zu
erinnern, was sie mitbringen, konnen und jeden
Tag aufs Neue leisten und bewirken.

Mit viel Austausch unter-
einander geht es mir darum
Handlungsmaglichkeiten mit
auf den Weg zu geben und so
die Qualitdt der Einrichtung zu

sichern und weiterzuentwickeln. Nicht zuletzt
geht es aber darum Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung bestmaglich zu begleiten und ihnen
die Welt zu zeigen. In meinen Augen ist dies eine
der schonsten Aufgaben die es gibt — aber auch
eine sehr anspruchsvolle.
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KITA SEMINARE HAMBURG — UNSER TEAM

LARS IHLENFELD
Ich iibersetze Recht in eine
Sprache fiir Nicht-Jurist*innen
und vermittle dadurch, dass
Recht einen sicheren Rahmen
bietet und keine Bedrohung
(,man ist als Erzieher ja immer mit einem Bein
im Gefangnis“) darstellt.

LENA HELMLING
Bei meinen Fortbildungen
riicke ich ins Bewusstsein,
um was es beim mensch-
lichen Miteinander geht: Um
Wertschatzung, den Aufbau
gelingender Beziehungen und das Wohlbefinden
aller Beteiligten.

LISA LIEB
Sowohl bei offenen ein- bis
zweitdgigen Seminaren wie
auch bei Studientagen in den
- Kitas ist es mir besonders
wichtig, den teilnehmenden Fach-
kraften praxisnahe Methoden an die Hand zu
geben, die auch nach dem Seminar einen Weg in
den Kita-Alltag finden.

MARKUS SCHNUCK

Fir mich kommt es darauf

' an, Inhalte praxisnah und

abwechslungsreich zu

bearbeiten. Dabei ist mir die
Beteiligung der Teilnehmenden

wichtig, damit sie passende Ldsungen fir ihren

Alltag entwickeln kdnnen.

Kita Seminare Hamburg

. MARLEEN EINWALD

Mir ist es in meinen Semina-
ren besonders wichtig, die
Teilnehmenden mit SpaB und
Freude zu neuen DenkanstoBen,
den Blick diber den Tellerrand und
unkonventionellen, individuellen Lésungen zu
fhren. Hierfiir verpacke ich Theorie kurzweilig
und stelle immer den Praxisbezug her, dabei
gehe ich auf individuelle Feinheiten ein, sodass
die Umsetzung in den Arbeitstag leicht fallt.

\ MICHAEL RICKERT
. Mir ist sehr wichtig Padagog*in-
- nen zu erreichen und ihnen
nahe zu bringen, wie wichtig
eine gute Entwicklung als Grund-
lage fiir das ganze Leben ist.

MORITZ STAHL
Als ehemalige Leitung in Kita
und Grundschule weiB ich, wie
wichtig praxisnahe Fortbildun-
gen fiir die Qualitdtsentwicklung
in jeder Einrichtung sind. Meine
Erfahrungen aus unzahligen Elterngesprachen in
den letzten Jahren mdchte ich gerne an andere
Menschen weitergeben.

SEBASTIAN LIEB

Ich stehe fiir einen offenen,

menschlichen Dialog. Ich

mag kritische Gesprache
und bin sicher, dass diese der
Weg zu einem wertschétzenden
Miteinander sind. Ich bin iiberzeugt, dass nicht
das Anfangen, sondern das durchhalten belohnt
wird. Deshalb bin ich ein Verfechter nachhaltiger
Bildungskonzepte.

STEFFI BOVERS
Ich bin bestrebt, durch meine
Arbeit positive Verdnderungen
zu bewirken und biete individu-
elle, praxisorientierte Workshops
an, die auf die spezifischen Bediirf-
nisse meiner Zielgruppe zugeschnitten sind.

" SUSANNE KUHN
Als Coach und Fortbildungs-
referentin stehen Sprache und
Kommunikation in Kitas im
Mittelpunkt meiner Tétigkeit. Seit

2005 bin ich als selbststandige
Diplom-Pddagogin bundesweit tétig. Mir ist es
wichtig, praxisnah und orientiert an den Fragen
der Teilnehmenden mein Wissen und meine
Erfahrung aus zahlreichen Projekten rundum
Sprachenbildung in Kitas weiterzugeben.

TIMO KOCIELNIK
Mir ist wichtig, mein theaterpad-
& . ’ ;
agogisches Wissen weiterzu-
geben, weil Theater eine tolle
Méglichkeit ist, dass die Kinder

sich anders erleben konnen und
zudem umfasst es die meisten Bildungsbereiche,
die in der Kita wichtig sind.

TIMO WARNHOLZ
Mein Ziel ist es, durch die
Vermittlung fachlichen Hinter-
grundwissens, Verstandnis fir
komplexe Storungsbilder und die
daraus resultierenden Verhaltens-

weisen zu erzeugen.




\ Anmeldung: In wenigen Klicks zu deinem Seminar \

Mit meiner Ausbildung und

Tétigkeit als Erzieherin, sowie Besuche unsere Internetseite:
, meinem Studium der Erziefungs- Www.kita-seminare-hamburg.de |
wissenschaften mit Schwerpunkt Erwachsenen- . . .
bildung, habe ich bei Kita Seminare Hamburg Buche dein Seminar bequem online
die perfekte Stelle fiir mich gefunden und freue
mich, Lisa in ihrer spannenden Arbeit unter-
stiitzen und in diesem Unternehmen mitwirken

Erhalte die Buchungsbestatigung

zu kénnen. und weitere Informationen direkt
von uns per Email.




LElTUNG Menschen konnen nicht gemanagt werden

U N D ~Unternehmen kann man managen, Menschen aber muss man fiihren.“

FUHRUNG

Ross Perot (*1930)
Kita-Leitungen miissen beides kdnnen: das Unternehmen managen und die

Mitarbeitenden fiihren. Unsere Seminare in dieser Kategorie richten sich an
Personen in Fiihrungsposition und solche, die es gerne werden mdchten.

Diese Seminare findet ihr hier:

« Zertifikatsreihe Kita-Management 20
« Die Rolle der Stellvertretenden Leitung 22
» Weiterbildung zur Systemischen Fachkraft in der Kita 24
« Betriebliches Gesundheitsmanagement in Kitas 26
« DBs und Studientage kreativ gestalten und effektiv leiten 27
« Erfolgreiches Zeit- und Selbstmanagement 28
* Kommunikations- und Konfliktkultur in der Kita 29
* Neue Fiihrung in der Kita 30
 Systemische Autoritét fiir Filhrungskrafte 31
« Systemische Beratung in der Kita 32
» Teamentwicklung in der Kita 33

Speziell fiir Leitungskréfte:
* Impuls und Austausch 34
* Leitungscoaching online 36

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):

« Vom Schutzkonzept zum Schutz des Kindes 66
¢ Changemanagement. Veranderungsprozesse gestalten 9
* Qualitdtsentwicklung und -sicherung gemeinsam 92

* Yo, wir schaffen das (auch noch)! Irgendwie ... oder? 93




LEITUNG UND FUHRUNG

Professionalisierung im System Jfithrung
o . . und Lernen
Oft macht es Sinn, sich tragerintern gemeinsam mit allen . .
(stellvertretenden) Kita-Leitungen auf den Weg zu machen. hedulge"' sich
Wir haben in den vergangenen Jahren zu vielen Leitungsthe- Wmaﬁ%-“

men tragerinterne Fortbildungsangebote entwickelt. Fragt uns

hier gerne einfach an. John F. Kennedy

BEISPIEL: DIE ROLLE DER STELLVERTRETENDEN LEITUNG

Vorgespréch mit dem Triger: J

 Entwicklung einheitlicher Stellenbeschreibungen
» Formulierung klarer Erwartungen an die Rolle der Stellver-
tretenden Leitung

Zwei Fortbildungstage mit allen Stellvertretenden Leitungen

|4

 Definition und Stérkung der eigenen Rolle in Abgrenzung
zur Leitungs-Rolle und zur Rolle der Team-Kolleginnen

 Klédrung der Erwartungshaltung

« Positionierung in Konfliktsituationen

« Gesprachsfiihrung auf Augenhéhe

|4

Nachgesprach mit dem Trager

[ « Evaluation und Absprache maglicher weitere Schritte

www.kita-seminare-hamburg.de 19
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LEITUNG UND FUHRUNG

Zertifikatsreihe Kita-Management

Kitas kompetent leiten — wir begleiten dich

Ganz gleich, ob dir die Rolle als Leitungskraft noch neu ist oder du schon seit mehreren
Jahren in dieser Position tatig bist: Angesichts der wachsenden Erwartungen und Anforde-
rungen an die Funktion von Kitas kdnnen immer wieder Unsicherheiten entstehen.

Mit der Teilnahme an der Zertifikatsreihe bei Kita Seminare Hamburg baust du deine Kom-
petenzen als Kita-Leitung nachhaltig aus. Du lernst, deine personlichen Unsicherheiten
aus dem Weg zu rdumen, deine Starken auszubauen und deine Schwachen charmant im
Arbeitsalltag einzusetzen.

Du wirst dir deiner eigenen Fiihrungsrolle klar und findest deinen persénlichen Stil, um dei-
ne Mitarbeiter*innen wirksam zu fiihren und von ihnen als Filhrungskraft wahrgenommen
und akzeptiert zu werden.

Erhalte mehr Handlungssicherheit sowie mehr Fach- und Fiihrungskompetenz durch

die Teilnahme an der Zertifikatsreihe Kita-Management bei Kita Seminare Hamburg.

So erhiltst du dein Zertifikat
Bei erfolgreicher Teilnahme an allen sechs Modulen sowie den abschlieBenden Présenta-
tionstagen erhéltst du dein Zertifikat: KITA-MANAGEMENT

Kita Seminare Hamburg




LEITUNG UND FUHRUNG

Aufbau und Struktur der Fachqualifizierung

Die Fachqualifizierung umfasst 4 zweitdgige Seminare, 2 eintdgige Seminare sowie zwei Abschlusstage.

Zwischen den einzelnen Modulen erhalten die Teilnehmenden kleine und groBere Transferaufgaben fiir die eigene Reflexion oder den
direkten Transfer in den Kita-Alltag: Damit auf dem Weg von der Theorie in die Praxis nichts verloren geht.

MODULE

¢ Auf dem Weg zur professionellen Kita-Leitung

e Kommunikations- und Konfliktkultur

« Mitarbeiterfiihrung

¢ Qualititsmanagement und Organisationsentwicklung
 (Changemanagement (ab 2025)

* Kita-Recht

« Kinderschutz als Leitungsaufgabe

« Transfermodul Fachqualifizierung zur Kita-Leitung

ZERTIFIKATSREIHE KITA-MANAGEMENT 2024-2025 ZERTIFIKATSREIHE KITA-MANAGEMENT 2025-2026
Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Lisa Lieb 1749, - € zzgl. MwSt. Fir (angehende) Leitungs- Lisa Lieb 1899,- € zzgl. MwSt. Firr (angehende) Leitungs-
Sebastian Lieb kréfte Sebastian Lieb Seminarort: krafte
Lars Ihlenfeld Seminarort: Lars Ihlenfeld Kita Seminare Hamburg
Kita Seminare Hamburg Annavon Hacht | und Online

Kalender:

M1: 26.-27.09.2024
M2: 21.-22.11.2024
M3: 23.-24.01.2025

Kalender:
M1: 22.-23.09.2025
M2: 18.-19.11.2025

M4: 27.-28.03.2025
M5:15.05.2025
M6: 16.05.2025

M7:17.-18.07.2025 M4: 18.-19.03.2026

M5: 16.04.2026

M7: 29.05.2026
M8: 29.-30.06.2026

j9.00 - 17.00 Uhr

M3: 15.-16.01.2026

M6: 28.05.2026

je 9.00 - 17.00 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de
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LEITUNG UND FUHRUNG

Die Rolle der Stellvertretenden Leitung

LiickenbiiBer, Briicke zum Team oder Vertraute der Kita-Leitung

Tea™
»Zwischen den Stiihlen“ — vielleicht ist die Bezeichnung der Position einer stellver- f‘OO\‘
tretenden Leitung bereits etwas abgegriffen, aber sie bringt die Dilemmata und ,,0 m 0”
(inneren) Konflikte einer stellvertretenden Leitung so ziemlich auf den Punkt: _ ﬂ

¢ Mal bin ich Kolleg*in, mal Chef*in: Wie schaffe ich den Wechsel
zwischen Kolleg*in und Vorgesetzte*r?

* Inwieweit verdndert sich meine Rolle im Team wenn ich Stell-
vertreter*in werden?

< Wie verhalte ich mich, wenn ich bei Konflikten zwischen

der Leitung und meinen Kolleg*innen stehe? O fl

* Funktion ohne klares Profil: Bin ich LiickenbiiBer*in, i .
Briicke zum Team oder Vertraute*r der Kita-Lei- STEUVERTRETEND £
tung? LEITUNG

« Welche Informationen bendgtige ich, um in Ab-
wesenheit der Kita-Leitung diese gut und sicher vertreten zu kénnen?

Es gibt kein klar definiertes Aufgabenprofil einer stellvertretenden Leitung. Und so iiber-
rascht es nicht, dass das Aufgabenspektrum auch sehr unterschiedlich ist: manche arbei-
ten ausschlieBlich als stellvertretende Leitung, andere sind fiir ein paar Stunden fiir ihre
Leitungsfunktion freigestellt und andere wiederum arbeiten voll in der Gruppe und vertreten
nur in Urlaubs- oder Krankheitsfdllen.

Kita Seminare Hamburg



LEITUNG UND FUHRUNG

Inhalte und Lernziele:

* Du erstellst dein individuelles Anforderungsprofil.

Du hast fiir dich deine Rolle und die Rolle der Leitung klar definiert.

 Du weiB3t danach, wie du dich in Konfliktsituationen klarer positionieren kannst.

Du erlernst — ob mit der Leitung oder im Team — auf Augenhdhe Gespréche zu fiihren.
¢ Du stérkst dein Rollenbild als Stellvertretende Leitung.

Modul 1: Das Dreieck Leitung-Stellvertretung-Team

Das Dreieck Leitung — Stellvertretung —Team taucht in der alltdglichen Praxis hdufig in ganz
unterschiedlicher Form auf. Im ersten Modul dieses Seminares nehmen wir genau dieses Drei-
eck in den Fokus. Wir beschaftigen uns mit der Frage, wie ihr eure Funktion und die damit
verbundenen Aufgaben und Verantwortungsbereiche klar definieren konnt. Wir analysieren die
Erwartungen, die mit der Position einer stellvertretenden Leitung verbunden sind und kldren eure
Rechte und Pflichten als Stellvertretende Leitung.

Modul 2: Teamrolle

Zentrale Frage dieses Moduls ist die Frage nach eurer Teamrolle: Welches Verhalten und welche
Charakteristika bestimmen eure Arbeit? Sind diese kongruent zu den Anforderungen, die an
euch als stellvertretende Leitung gestellt werden? Und ergénzen sich eure Stérken und Schwé-
chen mit denen der Leitung oder besteht die Gefahr des Machtgerangels oder aber auch ,Watte-
bduschen-Werfens“? Dariiber hinaus erwerbt ihr in diesem Modul wichtige Kommunikations-
und Konfliktlosungskompetenzen, sodass ihr sowohl mit euren Kollegen*innen als auch mit
eurer Leitung auf Augenhdhe kommunizieren und Konflikte zeitnah erkennen und l6sen konnt.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Lisa Lieb 395,- € zzgl. MwSt. Fir stellvertretende Kita- Di, 08.10.2024,
Leitungen und solche, Di, 12.11.2024 und
Seminarort: die es werden wollen Mi, 13.11.2024

Kita Seminare Hamburg

je 09:00 - 17:00 Uhr
oder

Di, 04.03.2025,

Do, 03.04.2025 und
Fr, 04.04.2025

je 09:00 - 17:00 Uhr
oder

Do, 09.10.2025,
Mi, 05.11.2025 und
Do, 06.11.2025
je 09:00 - 17:00 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de
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Weiterbildung zur Systemischen Fachkraft in der Kita

Ziel der Weiterbildung zur Systemischen Fachkraft in der Kita ist es, die Teilnehmenden
mit der praktischen Arbeit des professionellen systemischen Beraters und Coachs so ver-
traut zu machen, dass sie Beratungs-/ Coaching-Prozesse mit Einzelpersonen und Teams
selbststandig, kompetent und I6sungsorientiert durchfiinren konnen.

Daher gehen wir in diesem Weiterbildungskurs sehr praxisorientiert auf die unterschied-
lichen Herausforderungen der Teilnehmer*innen in ihrer taglichen Berufspraxis ein und ent-
wickeln gemeinsam l6sungsorientierte Modelle fiir Prozess-Interventionen in unterschied-
lichen Handlungs-Kontexten.

Lernziele dieser Weiterbildung:

¢ Du entwickelst die Kompetenz, Verdnderungsprozesse professionell zu begleiten.

* Vor dem Hintergrund systemischer Ansdize erlernst du Diagnose- und Interventions-
methoden fiir die Beratung von Einzelpersonen und Teams.

« Wir begleiten dich bei der Entwicklung einer professionellen Beratungshaltung und dei-
nes individuellen Beratungsstils.

Grundannahme der Systemischen Beratung

Eine der Grundannahmen der systemischen Beratung ist, dass alles in einem System (z. B. alle Mitglieder einer Familie, eines Teams
oder der Kita) zusammenhéngt und alle Elemente wechselseitig aufeinander einwirken. Diese Wechselwirkungen sind nicht immer in
allen Situationen gewinnbringend. Manchmal wirken sie toxisch und fiihren zu Konflikten auf unterschiedlichen Ebenen.

Aufgabe der Systemischen Beratung

Die Aufgabe der systemischen Beratung besteht darin, mit unterschiedlichen Methoden die Situation des Systems zu analysieren.
AnschlieBend wird dem System alternative Pers-pektiven verfligbar gemacht. So werden Verdnderungsprozesse in Gang gesetzt, die
dem System und damit den einzelnen Systemmitgliedern neue Verhaltensweisen ermdglichen.

Der systemische Beratungsprozess nutzt und stérkt immer die Ressourcen des Klienten(-systems). Der Beratungsprozess ist kons-
truktiv und losungsorientiert.



LEITUNG UND FUHRUNG

Inhalte:

 Wie sind Systeme aufgebaut?

« Handlungsleitende Werte und die Bewertung/Verurteilung von Verhalten

» Wertschatzende Haltung gegeniiber Kind, Eltern und Kolleginnen in der systemischen Arbeit

« Die Pragung von GroBsystemen (Herkunft und Tradition)

¢ Denken in Auswirkungen

* Fragetechniken und aufrichtige Neugier in der systemischen Arbeit

¢ Systemische Arbeit im padagogischen Alltag

* Reflektion der eigenen Handlungsstrategien und Arbeitsauftrdge mit der eigenen Herkunftsgeschichte

So erhiltst du dein Zertifikat:
Voraussetzung fiir das Zertifikat ist die Teilnahme an allen Prasenz- und Online-Modulen.

Aufbau und Struktur der Weiterbildung:

Diese Weiterbildung ist in 5 Prdsenzmodule und 4 Onlinemodule unterteilt.

Die Prasenzmodule werden jeweils mit methodischem Inhalt und praktischen Ubungen gestaltet und en-
den mit einer praxisorientierten Hausaufgabe. Die Onlinemodule dienen der Reflexion und Supervision
sowie zur Begleitung bei den Hausaufgaben.

MODULE:

 Grundlagen der Systemischen Beratung

Reflexion und Transfer: Grundlagen der Systemischen Beratung
« Vertiefungsmodul 1-3: Weiterbildung zur Systemischen Fachkraft
Reflexion und Transfer: Vertiefungsmodul 1-3

 Transfermodul: Weiterbildung zur Systemischen Fachkraft

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Sebastian Lieb 1.199,— € zzgl. MwSt. Fiir (angehende) Filh- M1:18.04.2025, 09:00 - 17:00 Uhr  M5: 04.09.2025, 09:00 - 17:00 Uhr
- rungskrafte M2: 16.05.2025, 09:00 - 13:00 Uhr  M6: 26.09.2025, 09:00 - 13:00 Uhr
Seminarort: M3: 13.06.2025, 09:00 - 17:00 Uhr  M7: 13.10.2025, 09:00 - 17:00 Uhr
Kita Seminare Hamburg M4: 11.07.2025, 09:00 - 13:00 Uhr  M8: 07.11.2025, 09:00 - 13:00 Uhr
und Online M9: 28.11.2025, 09:00 - 17:00 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de



LEITUNG UND FUHRUNG

Betriebliches Gesundheitsmanagement in Kitas

Was bedeutet BGM und wie setze ich es in meiner Kita um?

In Zeiten von Personalmangel und groBer Arbeitsbelastung kann Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM) auf zwei Ebenen helfen: die Fachkréfte werden ge-
stéarkt und bleiben langer gesund und ein gut etabliertes BGM kann bei der Personal-
gewinnung und -bindung helfen.

Dass BGM mehr als ein Obstkorb im Personalraum ist, lernst du in diesem Seminar
und es werden die einzelnen Schritte und auch Stolpersteine bei der Einfiihrung bzw.
durchfiihrung besprochen sowie mdgliche Geldquellen und steuerliche Vergiinsti-
gungen.

Inhalte und Lernziele:

¢ Abgrenzung Betriebliches Gesundheitsmanagement und Betriebliche Gesund-
heitsforderung

« Schritte zur Einfiihrung des BGM

« Stolpersteine bei der Etablierung eines BGM

« Rolle der Filhrungskraft

« Finanzierungsquellen

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Daniela Kock 159,- € zzgl. MwSt. Fir Leitungen und Fachkréfte, die sich um die
Gesunderhaltung der Mitarbeitenden kiimmern
p ‘_‘ Seminarort: mdchten
= Kita Seminare Hamburg
B

Kalender:

Fr, 21.02.2025
oder

Do, 02.10.2025

| 09:00 - 17:00 Uhr

| 09:00 - 17:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg



LEITUNG UND FUHRUNG

DBs und Studientage kreativ gestalten und effektiv leiten

Ideen und Methoden aus der Erlebnispadagogik fiir effektive
Kita-Veranstaltungen mit Schwung

Ob fiir Teamsitzungen, Elternabende, Studien- oder Konzepttage: Es wird oft
viel vorbereitet, viel besprochen, diskutiert und festgehalten. Aber wie kann es
gelingen, dass das Besprochene auch einen Weg in die Herzen, in das Handeln
und Verhalten findet? Dass das Gehérte auch begriffen wird? Worte allein sind
fir das Lernen nur ein sehr eingeschranktes Medium. Erfahrungsorientiertes
Lernen (EOL) bietet die Mdglichkeit, viele Sinne in den Lernprozess mit einzu-
beziehen.

In diesem Seminar lernst du, wie du solche Ubungen professionell und zielge-
richtet einsetzen kannst. Wir verraten dir unsere Tipps und Tricks, wie du Ma-
terialien teilweise mit wenig Aufwand selbst herstellen kannst und zielgerichtet
flr deine Gruppe und den (Team-)Bildungsprozess einsetzt. So macht Lernen
SpaB und ist gleichzeitig Handwerkszeug fiir den Arbeitsalltag in der Kita.

Inhalte und Lernziele:

o Du erfahrst wie eine erlebnisorientierte Einheit didaktisch aufgebaut ist.

« Du bekommst ein Gefiihl dafiir, wie man Ubungsmittel richtig einsetzt.

o Du erlernst, wie du eine professionelle Moderation fiir Teamerlebniseinheiten gestaltest.
o Du bekommst eine Anleitung zur Reflexion fiir den Transfer des Erlebten zum Gelernten.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:

Sebastian Lieb 159,- € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an alle, die Lust ha- Do, 17.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
- ben, Studientage und Dienstbesprechungen dy-
i Seminarort: namisch und wertvoll zu gestalten.

Kita Seminare Hamburg

www.kita-seminare-hamburg.de 27



LEITUNG UND FUHRUNG

Erfolgreiches Zeit- und Selbstmanagement

,und dann muss man auch noch Zeit haben einfach dazu-
sitzen und vor sich hinzuschauen® (Astrid Lindgren)

« Lé&uft dir manchmal die Zeit davon?

« Hast du das Gefiihl nur noch auf die Einfliisse von auBen zu reagie-
ren, wie eine Art Ping-Pong-Ball von einem Termin zum anderen zu
Lhiipfen“?

* Die dringenden To-Do s werden mehr anstatt weniger, Termine zu
halten féllt immer schwerer und der piinktliche Feierabend ist eine
vage Erinnerung an vergangene Zeiten?

In diesem Webinar erlernst du die Anwendung moderner Zeit- und
Selbstmanagement-Methoden. Dadurch wirst du in der Lage sein, die
eigenen Ressourcen effektiv zu nutzen, auch mal Nein zu sagen und
deine Prioritaten individuell richtig zu setzen.

Inhalte und Lernziele:

« Bekannte Fehler- und Stdrungsquellen

o Zeit-Balance Modell

o Fehlerquelle: ,Kommunikation®. Besprechungen effektiv gestalten

o Fehlerquelle: ,Unklare Ziele“. Ziele klug formulieren

« Fehlerquelle ,Fehlende Prioritdten”. Prioritaten setzen; Das Eisenhower Prinzip; Die ABC
Analyse

« Richtig Nein sagen

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Sebastian Lieb 99,- € zzgl. MwSt. Fir (angehende) Kita-Leitungen und stellvertre- Fr, 06.09.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
5 tende Leitungskréfte, deren To Do’s taglich mehr oder
Seminarort: anstatt weniger werden und die sich Handwerk- Fr, 05.09.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Online zeug fiir ein gutes Zeit- und Selbstmanagement
wiinschen.

Kita Seminare Hamburg



LEITUNG UND FUHRUNG

Kommunikations- und Konfliktkultur in der Kita

Methoden fiir eine nachhaltige Verbesserung
der Kommunikations- und Konfliktkultur

In der Kita beobachten wir einander. Wir entdecken Schatze aneinander, decken aber
auch Baustellen auf. Sprechen wir dariiber? Nicht immer.

Eine wertschatzende Kommunikations- und eine offene Fehlerkultur konnen der Motor
sein fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung der einzelnen Mitarbeiter*innen und
des gesamten Teams. Sie macht stark und bildet die Basis fiir ein gutes und funktio-
nierendes Team.

Ja, wir wollen miteinander sprechen und nicht iibereinander. Das Problem ist: Nur weil
wir es wollen, und wir auch die ein oder andere Methode kennen, heiBt das noch lange
nicht, dass wir es auch kénnen.

In diesem Webinar erfahrst du, wie du als Leitung ein ,Miteinander reden” in deiner Ein-
richtung nachhaltig etablieren kannst.

Inhalte und Lernziele:

Kommunikation im Team:

« Ursachenfindung: woran hakt es mdglicherweise? Aufdecken von Fehlkommunikation
o Feedback

Critical Friends:
« Einfiihrung: Was bedeutet das und was soll uns das Instrument bringen?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Lisa Lieb 99,- € zzgl. MwSt. Dieses Webinar richtet sich an (angehende) Kita-
Leitung, stellvertretende Leitungskrafte und alle,
Seminarort: die an einer wertschétzenden Kommunikations-
Online und Konfliktkultur interessiert sind.

Kalender:

Mi, 25.09.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
oder

Do, 03.07.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de
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LEITUNG UND FUHRUNG

Neue Fiihrung in der Kita

Fiihrung ist zu wichtig, um sie nur den Kita-Leitungen zu
iiberlassen — wie Fiihrung im Team gelingen kann

Wir leben in Zeiten des Umbruchs. Bisherige Gewissheiten in der Fiih- 5
rung von Kitas brockeln s ML T o 0 y%ﬁr
' UHREN JLETEN >

Neben Faktoren wie dem vielzitierten Fachkraftemangel und hohen Er-
wartungen vieler Eltern ist die aktuelle Kita-Krise vermutlich auch ein
Produkt dieser Unsicherheit in der Fiihrung. Alte Modelle scheinen nicht mehr zu greifen,
neue sind noch nicht ausreichend erprobt. An vielen Stellen wird daher bereits experimen-
tiert, wie wir Arbeit neu organisieren kénnen.

Ob Selbstorganisation, kollegiale oder partizipatorische Fiihrung — es geht im Kern immer
auch um eine neue Haltung zu der Organisation und zu dem, was Arbeit heute sein soll.

Jurist und Kita-Leiter Lars lhlenfeld erkundet gemeinsam mit den Teilnehmenden, was gute
Fiihrung in der Kita heute ausmacht und welche Voraussetzungen es dafiir in personlicher
und organisatorischer Hinsicht braucht.

Inhalte und Lernziele:

* Unterschied zwischen Leitung und Fiihrung

¢ Was liegt in deiner Verantwortung und was ist dein Haftungsrisiko?

« Inspiration fiir verteilte Verantwortung in deiner Einrichtung. Welche organisatorischen
MaBnahmen eignen sich?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:

Lars Ihlenfeld 159,- € zzgl. MwSt. Kitaleitungen, stellvertretende Leitungen oder Fr, 05.09.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
die, die es werden wollen
Seminarort:

A Kita Seminare Hamburg
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LEITUNG UND FUHRUNG

Systemische Autoritit fiir Fiihrungskrifte

Als Fiihrungskraft handlungsfahig sein in
herausfordernden Situationen!

Wenn wir Filhrungskrafte werden, haben wir meist schon ein Bild davon, wie wir als Fiih-
rungskraft sein wollen.

Doch dann kommt der Arbeitsalltag, mit seinen Krisen und seinen Konflikten und manch-
mal fiihlen wir uns hilflos und ohnméchtig im Angesicht des Verhaltens anderer.

Wie kann es uns gelingen in herausfordernden Situationen in guter Beziehung zu unseren
Mitarbeiter:innen zu stehen und gleichzeitig handlungsféhig zu sein?

In diesem Seminar lernst du:

* Wie dich deine eigenen Werte in deiner Arbeit stdrken konnen

* Wie du als Fiihrungskraft prasent sein und in Beziehung zu deinen Mitarbeitenden ge-
hen kannst.

Inhalte und Lernziele:

¢ Grundwissen iiber das Haltungs- und Handlungsmodell ,Systemische Autoritdt — Pré-
sente Fiihrung®

* |deen zum Thema Selbstkontrolle und Vermeidung von Eskalation

« Die Mdglichkeit, deinen Handlungsspielraum im Umgang mit herausfordernden Situa-
tionen und hocheskalierenden Konflikten zu erweitern

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Anja Pape 298,- € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an Leitungskrafte

Kalender:

Mi-Do, 07.-08.05.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
oder

Mi-Do, 29.-30.10.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr

und diejenigen die es werden wollen
¢ Seminarort:
3 Kita Seminare Hamburg
'\1 %
-« .

www.kita-seminare-hamburg.de
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LEITUNG UND FUHRUNG

Systemische Beratung in der Kita

Ein Beratungsansatz mit praktischem Bezug in den Arbeits-Alltag

Die systemische Beratung gilt als Beratungsansatz ohne Ratschlag und ist deshalb
ein wirksames Instrument Menschen auf ihrem Weg der Erkenntnis und Verédnde-
rung zu begleiten.

Sie dient dazu, Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden (Systemen) zusam-
men zu bringen, Gruppenprozesse zu moderieren und selbst mit einer offenen und
wertschétzenden Haltung gegeniiber der Umwelt aufzutreten.

In diesem Seminar lernst du die Grundsétze der systemischen Beratung kennen
und diese mit hohem Praxisbezug in deinem (Arbeit-)Alltag einzusetzen, um somit
dir und deiner Umwelt das Leben zu erleichtern.

Inhalte und Lernziele:

 Wir fiihren dich in die Grundsatze der systemischen Beratung ein

o Wir erlautern dir was ein System ist und wie du es erkennst

¢ Du lernst das Rollenverstandnis im Rahmen einer Beratung kennen

 Wir gehen der Frage nach, wie du Coaching, Beratung und Konfliktgespréch differenzie-
ren und angemessen reagieren kannst

¢ Du bekommst einen Einblick in die Auftragskldrung und weitere Phasen der Beratung

« Wir vermitteln dir Mdglichkeiten fiir den Einsatz im Kita-Alltag

« Nach dem Seminar kennst du Grenzen der systemischen Beratung

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Sebastian Lieb 159,— € zzgl. MwSt. Das Seminar richtet sich an (stellvertretende) Mo, 02.12.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
3 Kita-Leitungen.

Seminarort:

Kita Seminare Hamburg
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LEITUNG UND FUHRUNG

Teamentwicklung in der Kita

Der Schliissel fiir eine gute Zusammenarbeit im Team

¢ Wie kann Teamentwicklung in Zeiten standiger Verdnderung funktionieren?
 Wie kénnen wir auch trotz der Verdnderungen Ruhe ins Team bringen?

Gutes Teamwork ist nicht selbstverstandlich, sondern erfordert Zeit und Miihe aller Be-
teiligten. Im hektischen Kita-Alltag bleibt hierfir jedoch oftmals wenig Raum. So gilt es,
Krankheitstage von Kolleg*innen zu kompensieren, neue Kolleg*innen einzuarbeiten, die
padagogische Arbeit mit den Kindern trotz chronischer Unterbesetzung gut vorzubereiten
und durchzufiihren, uvm.

Mit der Zeit kann das dazu fiihren, dass das Arbeitsklima durch Flurfunk anstatt offene
Kommunikation, durch Misstrauen anstatt gegenseitiges Vertrauen, durch Missverstand-
nisse anstatt gegenseitiges Verstandnis gepragt ist.

Und das kostet Kraft!

Erfahre in unseren Team-Seminaren, wie die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen
Personlichkeiten, Starken und Talenten der Teammitglieder erfolgreich gestaltet werden
kann.

»Iusammenkommen ist em Beginn. Zusammenbleiben ist

e fortschriit. Zusammenarbeiten ist e Erfolg.”
(Henry Ford)

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Lisa Lieb 159,— € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an (stellvertretende)
Kita-Leitungen

Seminarort:
Kita Seminare Hamburg

Kalender:

Mo, 25.11.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
oder

Di, 01.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
oder

Fr, 19.09.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de
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LEITUNG UND FUHRUNG

Impuls und Austausch

In dieser interaktiven Vortragsreihe hast du die Moglichkeit,
deine Fragen zu stellen und dich kollegial auszutauschen.
Nach einem spannenden Impulsvortrag zu Themen aus der
Leitung und Fiihrung bieten wir in diesem zweistiindigen
Online-Format den Raum:

¢ Um miteinander zu dem Impuls ins Gesprach zu kom-

men
* Fiir eure Fragen
« Fiir einen kollegialen Austausch

Jedes Thema ist einzeln buchbar.

Ihr erhaltet rechtzeitig vorab den Zoom-Link zugesandt. Erfahrene Referentinnen begleiten
den Austauschprozess.

Die Themen findet ihr rechts aufgelistet mit dem jeweiligen Termin.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Lisa Lieb 49, € z72g). MwSt. Kita-Leitungen, Stellvertretende Leitungen, Grup- Dienstags, je 17:00 - 19:00 Uhr
Anng von Hacht penleitungen, Hausleitungen, und solche, die es Jedes Thema ist einzeln buchbar.
Daniela Kock Seminarort: werden méchten.

Online

Kita Seminare Hamburg



TERMINE:

Di, 28.01.2025
Selbst- und Mitarbeitendenmotiva-
tion: Methoden und Strategien

Di, 11.02.2025

Onboarding von neuen Mitarbeiten-
den: Wie kann gutes Onboarding zur
Personalbindung beitragen?

Di, 25.02.2025

Alte Werte, neue Ideen. Erfolgreiche
Zusammenarbeit im generationsge-
mischten Team

Di, 25.03.2025
Selbstmanagement: Mit Struktur und
Effizienz den Biiroalltag meistern

Di, 08.04.2025
Leitungsstile. Welcher passt zu mir
und was braucht mein Team?

Di, 22.04.2025
Change-Management: Teams in Ver-
anderungsprozesse leiten

Di, 06.05.2025
»Resiliente Teams — Gemeinsam
herausfordernde Zeiten tiberstehen”

Di, 20.05.2025
Personalentwicklung: Ziele, Strategien
und die Rolle der Leitung

Di, 03.06.2025
Feedback als Fiihrungsinstrument

Di, 24.06.2025
Mein Glas ist halb voll — (Wieder)
Zufriedenheit im Kita-Alltag finden

Di, 01.07.2025

Onboarding von neuen Mitarbeiten-
den: Wie kann gutes Onboarding zur
Mitarbeiterbindung beitragen?

Di, 15.07.2025

Alte Werte, neue ldeen. Erfolgreiche
Zusammenarbeit im generationsge-
mischten Team

Di, 02.09.2025
Selbst- und Mitarbeitendenmotiva-
tion: Methoden und Strategien

Di, 16.09.2025
Selbstmanagement: Mit Struktur und
Effizienz den Biiroalltag meistern

Di, 30.09.2025
Leitungsstile. Welcher passt zu mir
und was braucht mein Team?

Di, 14.10.2025
Change-Management: Teams in Ver-
anderungsprozesse leiten

Di, 28.10.2025
Personalentwicklung: Ziele, Strategien
und die Rolle der Leitung.

Di, 11.11.2025
Feedback als Fiihrungsinstrument

Di, 25.11.2025
»Resiliente Teams — Gemeinsam
herausfordernde Zeiten uberstehen®

Di, 09.12.2025
Mein Glas ist halb voll — (Wieder)
Zufriedenheit im Kita-Alltag finden



LEITUNG UND FUHRUNG

Leitungscoaching online

A4

Direkte Unterstiitzung fiir Leitungskrafte

Dein Alltag als Kita-Leitung steckt voller Herausforderungen. Personalmangel, knappe Zeit-
ressourcen. Manche von euch erzeugen Druck. Gleichzeitig brauchst du gute Stimmung im
Team, um weitere Anspannungen zu vermeiden.

Das Leitungs-Coaching kann dich dabei unterstiitzen, auf gerade diese widerspriichlichen
Erwartungen sicher und klar reagieren zu kénnen.

Es hilft dir, dich auf das Wesentliche zu fokussieren und entsprechend zu handeln. So wirst
du deiner Schliisselrolle als Leitung gerecht.

Das Gefiihl, manchmal allein mit deinen Fragen und Problemen dazustehen, kennst nicht
nur du. Sei dir sicher, anderen Leitungen geht es dhnlich — mit &hnlichen Themen. Im
Leitungs-Coaching sprecht ihr (iber eure Herausforderungen und findet gemeinsam Ldsun-
gen. So profitiert ihr doppelt: von euren Sichtweisen und Erfahrungen und der Perspektive
eines erfahrenen Coaches.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender: 3 Termine a 2 Stunden
Markus Schnuck 199,- € zzgl. MwSt. Das Coaching wird

angeboten fiir Kita- Mi, 26.03.2025, Do, 08.05.2025 Di, 09.09.2025, Mi, 29.10.2025
Seminarort: Leitungen und Di, 17.06.2025 und Di, 11.11.2025
Online je 14:00 - 16:00 Uhr je 14:00 - 16:00 Uhr
oder

36 Kita Seminare Hamburg






ALLTAGS-
INTEGRIERTE
SPRACHEN-
BILDUNG

Sprachliche Interaktion bewusst gestalten

Was brauchen Kinder, um ihre Sprache(n) zu entfalten?

Wie funktioniert der frihe mehrsprachige Spracherwerb eigentlich?
Welche vielfdltigen Methoden kann ich als Fachkraft nutzen, um Kinder
optimal in ihrem Spracherwerb zu begleiten und zu unterstiitzen?

Diese Seminare findet ihr hier:

« Geschichten lebendig werden lassen 40
» Mehrsprachigkeit in der Kita. In die Sprache hinein 41
« Sprachférderung mit Musik 42
U3 Kinder im Spracherwerb begleiten 43

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):
* Sprachférderung und Interkulturalitdt 125



ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHENBILDUNG

Sprachbildung gemeinsam in unseren Kita-Alltag integrieren

Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studientages.
Ihr habt keine Kapazitdt mehr fiir einen ganzen Studientag und findet das Thema trotzdem
wichtig fir das gesamte Team? Kein Problem: Weiterbildung im Team kann viele Gesichter

haben.
BEISPIEL:
iiber das Kita-Jahr verteilt grierte Sprachenbildung
< -
* Mehrsprachigkeit in der Kita. In An 2-4 Vormittagen kommen wir zu
die Sprache hinein und/oder euch in die Gruppen. Von Geschich-
 Sprachférderung & Interkultur- ten-Sackchen {iber Kamishibai,
alitdt durch mehrsprachige Gebdrden, Puppenspiel und Lieder-
Kinderbiicher und/oder Kisten lernt ihr gemeinsam mit euren
* Grundlagenseminar: Sprach- Kindern unterschiedlichste Methoden
liche Interaktion im Kita-Alltag der alltagsintegrierten Sprachenbil-
bewusst gestalten dung und -férderung kennen.

www.kita-seminare-hamburg.de 39



ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHENBILDUNG

{ Geschichten lebendig werden lassen

Methodenvielfalt fiir die Alltagsintegrierte Sprachenbildung

Mit dem Geschichten erzdhlen kdnnen erwachsene Bezugspersonen
im Kita-Alltag effektiv die sprachliche Entwicklung der Kinder unter-
stiitzen. Kinder lieben Geschichten in jeder Form. Mit denen, die sie
selbst erleben, und denen, die wir ihnen erzéhlen, ordnen sie ihr Ver-
stindnis der Welt. Mit einfachen Mitteln kdnnen sprach-anregende
Situationen gestaltet werden.

Inhalte und Lernziele:

In diesem Seminar lernst du unterschiedlichste Methoden der alltags-
integrierten Sprachbildung kennen. Geschichten-Sackchen, Kamis-
hibai, Gebarden, Puppen-Spiel und Lieder-Kisten werden mit ihrer
einfachen Handhabung und deren komplexen Effekte auf den Sprach-
erwerb vorgestellt und erprobt.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:

Amna Janne Akegla | 99 _ € 77|, MwSt. Fiir padagogische Fachkrafte, Tagespflegeper- Mi, 27.11.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
sonen, zusatzliche Fachkréfte SprachKita und oder

‘ Seminarort: Kita-Plus sowie Fachkréfte sozialpaddagogischer Fr, 27.06.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr

@‘ Kita Seminare Hamburg Einrichtungen.

40 Kita Seminare Hamburg



ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHENBILDUNG

Mehrsprachigkeit in der Kita. In die Sprache hinein

Begleitung von mehrsprachigen Kindern im Kita-Alltag

Als pddagogische Fachkrafte machen wir uns viele Gedanken, wie wir mehrsprachig auf-
wachsenden Kinder am besten in die deutsche Sprache hinein begleiten.

Inhalte und Lernziele:

In diesem Seminar erhdltst du Antworten auf folgende Fragen:

 Wie funktioniert der friihe mehrsprachige Spracherwerb eigentlich?

« Haben mehrsprachige Kinder es schwerer als einsprachig aufwachsende?

e Warum ist eine positive Haltung zur Mehrsprachigkeit so wichtig? Und ist
Mehrsprachigkeit wirklich kein Problem?

* Wie unterstiitze ich konkret im Kita-Alltag den Wortschatzerwerb und den
Satzbau?

Aktuelle Erkenntnisse zur Mehrsprachigkeit, die in der Kita relevant
sind, werden praxisnah erklart.

Es gibt Tipps und Impulse fiir die Begleitung von mehrsprachigen Kin-
dern im Kita-Alltag.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Susanne Kiihn 99,~ € zzgl. MwSt. Fiir frilhpadagogische Fachkrifte Mi, 06.11.2024 und Mi, 13.11.2024 oder
Di, 25.02.2025 und Di, 04.03.2025 oder
Seminarort: Do, 06.11.2025 und Do, 13.11.2025

Online
je 14:30 - 16:30 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de

41



ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHENBILDUNG

Sprachférderung mit Musik

Musik, Bewegung und Sprache -
Sprachsensibel musizieren in der Kita

Musik ist aus dem Bereich der sprachlichen Bildung und Férderung in der
Kita nicht mehr wegzudenken. Doch welche konkreten Herausforderun-
gen und Schwierigkeiten, denen Kinder bei der komplexen Entwicklungs-
aufgabe Sprache begegnen, kénnen wir mit Musik begleiten und gezielt
unterstiitzen?

Langst nicht alles Musizieren und jedes Lied eignen sich gleichermaBen
gut. In dieser Fortbildung nehmen wir typische Problembereiche im kind-
lichen Spracherwerb unter die Lupe und wahlen dazu passendes, sprach-
forderliches Material fiir unser musikalisches Tun in der Kita aus. Beson-
ders- aber nicht nur- geeignet fiir mehrsprachig aufwachsende Kinder.

Inhalte und Lernziele:

« Einfiihrung in die Verbindung von Musik und Sprache

« Sensibilisierung fiir die Komplexitat des Spracherwerbs

« Sprachférderliche Grundhaltung beim Musizieren in der Kita
* Bezug zur alltagsintegrierten, durchgangigen Sprachbildung
 Gezielte Auswahl von Liedern, Rhythmusspielen und Versen

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Katja Grote 169,- € zzgl. MwSt. Alle, die gerne mit Kindern in der Kita Singen Do, 24.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
und Musizieren. Es sind keine weiteren musikali- oder
Seminarort: schen Vorkenntnisse erforderlich. Do, 25.09.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr

Goldbekhaus, Moorfuhrt-
weg 9, 22301 Hamburg




ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHENBILDUNG

U3 Kinder im Spracherwerb begleiten

Die Kleinen zur Sprache bringen, aber wie?

Der alltagliche Spagat ist groB, wenn alle Kinder gleichermaBen gehort, ge-
sehen und — am besten auch noch — geférdert werden sollen.

Immer wieder gibt es kleinere Kinder in der Gruppe, die wenig oder gar
nicht reden.

Ab wann sollten wir uns Sorgen machen? Wie kann ich die Sprechfreude
dieser Kinder im Alltag fordern? Was gibt es fiir Beobachtungskriterien fiir
die Elternberatung?

Inhalte und Lernziele:

In diesem Seminar vertiefst du dein Wissen iiber (friih)kindliche Sprachent-
wicklung und bekommst praktische und alltagstaugliche Tipps, um auch
diese Kinder in die Gruppe mit einzubeziehen und den Weg in die Sprache
zu erleichtern. AuBerdem bekommst du wichtige Hinweise fiir die Eltern-
beratung und Forderung im Kindergartenalltag.

(}?3
\§

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Beatrice Gievers 159,— € zzgl. MwSt. Du arbeitest mit Kindern unter drei Jahren? Dann
Katja Grote bist du hier herzlich Willkommen.

Seminarort:

Kita Seminare Hamburg

und Online

Kalender:

Fr, 18.10.2024
oder

Fr, 04.04.2025
oder

Mi, 17.09.2025

| 09:00 - 17:00 Uhr (P)
| 09:00 - 17:00 Uhr (0)

| 09:00 - 17:00 Uhr (P)




BESONDERE m?ﬂnjﬁg@foﬁeﬁ! Oder aufgefordert?
KI N D E R I IVI Umgang mit herausfordernden Kindern
FO KU S Es sind nicht immer nur die lauten oder rastlosen Kinder sondern auch die

angstlichen oder gehemmten Kinder, bei denen wir manchmal mit unserem
,Padagogik-ABC* nicht mehr weiter wissen. Das kann im Kita-Alltag schnell
herausfordern oder gar tiberfordern. Oder dazu auffordern, sich gemeinsam
mehr Hintergrundwissen und mehr Methodenvielfalt fiir den Umgang mit
diesen Kindern anzueignen.

In unseren Workshops und Seminaren lernt ihr, das Verhalten der Kinder in
einem groBeren Kontext wahrzunehmen. lhr reflektiert eure Rolle als Fach-
kraft und erhaltet mehr Handlungssicherheit im Umgang mit herausfordern-
dem Verhalten.

Diese Seminare findet ihr hier:

* Erziehungskunst: Verhaltensauffallige Kinder verstehen 46
* Erziehungskunst Aufbaukurs 47
 Herausgeforderte Kinder und Pddagog*innen 48
« Kinder aus dem Autismus-Spektrum im Kindergarten 49
* Kinder aus suchtbelasteten Familien 50

 Traumasensibilitdt in Bildungseinrichtungen 51




BESONDERE KINDER IM FOKUS

(Unsere) Kinder besser verstehen und begleiten

Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studientages.

Ihr habt keine Kapazitdt mehr fiir einen ganzen Studientag und findet das Thema trotzdem wichtig fiir das gesamte
Team? Kein Problem: Weiterbildung im Team kann viele Gesichter haben. Wir begleiten euch im Rahmen von regelmé-
Bigen Fallbesprechungen, Workshops und/oder Studientagen.

BEISPIEL:
‘ ERSTES HALBJAHR: | ‘ ZWEITES HALBJAHR:
ZWEI WORKSHOPS A VIER STUNDEN FALLBESPRECHUNGEN ZU
: > VERHALTENSORIGINELLEN KINDERN
Kinder aus dem Kinder besser
Autismus-Spektrum im |  verstehen lernen: * Wir arbeiten direkt mit ,,euren Kindern
Kindergarten: ¢ Vier Grundbedirfnisse und euren Fallbeispielen.
Wie kdnnen wir in der als Schiiissel fiir ein  Wir tauschen uns dariiber aus welches
Kita Kinder mit Autis- besseres Verstandnis Bediirfnis hinter dem jeweiligen Verhal-
mus-Spektrum-Storun- ten eines Kindes stecken konnte.
gen besser begleiten? * Fallbesprechungen zu verhaltensorigi-
: nellen Kindern verstehen was das Kind

mir sagen mochte?

* Du reflektierst deine eigene Position als
padagogische Fachkraft

« Wir entwickeln konkrete Losungsstrate-
gien und Handlungsperspektiven

www.kita-seminare-hamburg.de
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BESONDERE KINDER IM FOKUS

Verhaltensauffallig oder verhaltensoriginell?

Kinder sollen in ihrer Individualitit respektiert und gestédrkt werden. Doch e
wann hort Originalitdt auf und wann fangt eine Verhaltensauffalligkeit an?

Das Seminar verschafft einen Uberblick iiber die Bandbreite von unterschied-
lichen Verhaltensweisen (von aggressiv bis schiichtern, dngstlich gehemmt)
und ihren moglichen Ursachen. —

An zwei Prdsenztagen nehmen wir uns Zeit, praxisnah anhand von Falldar-
stellungen Fragen zu kldren, Impulse zu setzen und Ideen zu geben. Aber
auch zur Reflexion des eigenen Handelns und Verhaltens anzuregen. Ergén-
zend erhalten die Teilnehmenden Lehrvideos zu dem Thema.

Inhalte und Lernziele:

 Theoretische Grundlagen: Was ist Verhaltensauffélligkeit?

« Perspektivwechsel: von der Sicht des Erziehenden zur Sichtweise des Kindes

¢ Mdglichkeiten und Grenzen unseres padagogischen Handelns

« Lsungsorientierte Handlungsansétze fiir die Arbeit im Alltag: praktische Ubungen aus

der Kunst
Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Birthe Geitner 298,— € zzgl. MwSt. Fiir frihpadagogische Fachkrafte: von den Mo, 12.05.2025 und Mo, 19.05.2025
sozialpadagogischen Assistent*innen bis zur oder
Seminarort: Kita-Leitung. Mo, 01.09.2025 und Mo, 08.09.2025

Kita Seminare Hamburg

je 09:00 - 17:00 Uhr




BESONDERE KINDER IM FOKUS

{ Erziehungskunst Aufbaukurs

Aufbaukurs zu unserem ,,Erziehungskunst“-Seminar

Mehr Input, Austausch, Ubungen und Fallbesprechungen aufbauend auf unser

2-tagiges Seminar ,Erziehungskunst”.

Erfahre, wie unser Nervensystem unbewusst das Gehirn und Verhalten beeinflusst,

wieso ,Sicherheit* die Basis von allem ist und warum Regulation so wichtig ist.

du bekommst mehr Infos und Handwerkszeug (iber Resilienzfaktoren und wie du

den Alltag verandern kannst, um herausforderndem Verhalten einfacher zu be- —
gegnen.

Wichtig: Dieser Kurs baut auf dem ersten auf. Der Besuch des Seminars ,Er- s =
ziehungskunst” ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am Aufbaukurs.

Inhalte und Lernziele:

Lerne neue Ubungen kennen, die deeskalierend wirken fiir jede Form von Verhalten (auch bei ADHS und Trauma-Symptomen).
* Wie beeinflussen unsere Nerven unser Verhalten?

¢ Wie kann ich Verhalten (iber das Nervensystem beeinflussen?

« Wie kann ich Sicherheit im Alltag und in der Bindung zum Kind etablieren?

« Praktische Ubungen, wie ich mich und die Kinder in Stresssituationen regulieren kann

» Welche Ressourcen bietet eine Kita deregulierten Kindern?

* In den Erfahrungsaustausch gehen

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Birthe Geitner 249 - € 7zg]. MwSt. Alle Teilnehmenden des Seminars “Erzie- 4 x 3 Stunden online
hungskunst”, die das Gelernte noch vertiefen Do, 05.06.2025 und Do, 03.07.2025 und
Seminarort: méchten. Do, 18.09.2025 und Do, 09.10.2025

Online

je 15:00 - 18:00 Uhr




BESONDERE KINDER IM FOKUS

{ Herausgeforderte Kinder — herausgeforderte Padagog*innen

Wie wir bestimmte herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern
besser verstehen kinnen

Wir bieten dir in diesem Webinar eine neue Betrachtungsweise, einen Perspektivenwechsel r
in die mdgliche Erlebnis- und Gedankenwelt der Kinder. Ziel des Webinars ist, bestimmte »
herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern besser verstehen zu lernen und das eigene

Handeln und Verhalten als padagogische Fachkraft zu reflektieren.

Inhalte und Lernziele:

« Was will mir das Kind mit seinem vermeintlich ,auffallige“ Verhalten zeigen, was driickt
es auf diese Art aus?

» Wie kénnen wir Erwachsenen die Perspektive des Kindes einnehmen und Versténdnis
entwickeln?

» Wie konnen wir uns dariiber bewusst zu werden, wie gleichwiirdiges Verhalten, eine
dialogische Haltung und eine warme, personliche Sprache helfen kdnnen, in Beziehung
zu sein und zu bleiben?

< Wie kdnnen wir unsere eigene Grenze wahren, personlich Verantwortung Gibernehmen
und dies alles in einer personlichen, warmen Sprache kommunizieren?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Helia Schneider 99,-/159,- € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an friihpadagogi- Do, 07.11.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
(kurz/lang) sche Fachkréfte, die sich ndher mit den Themen oder
I Uberforderung und Verhalten bei Kindern be- Fr, 11.04.2025 | 09:00 - 15:30 Uhr
i Seminarort: schaftigen wollen. oder
l.' Online Mo, 13.10.2025 | 09:00 - 15:30 Uhr



BESONDERE KINDER IM FOKUS

{ Kinder aus dem Autismus-Spektrum im Kindergarten

Kita-Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS)
besser begleiten (lernen)

Kinder aus dem Autismus-Spektrum kdnnen Erzieher*innen vor groe Herausforderun-
gen stellen. Oft leiden aber gerade die betroffenen Kinder unter ihrer Andersartigkeit.

Inhalte und Lernziele:

* Asperger-Syndrom und friihkindlicher Autismus: Was sind die Unterschiede, was
sind Gemeinsamkeiten?

 Besonderheiten von Kindern aus dem Autismus-Spektrum: Umgang mit anderen Men-
schen — Gefiihle verstehen und ausdriicken — Motorik und Koordination — kognitive
Besonderheiten und Spezialinteressen — Sinneswahrnehmung

» Welche friihen Signale des Autismus-Spektrums gibt es?

« Wie kann man Kinder aus dem Autismus-Spektrum spielerisch im Kindergarten fordern
und ihren Alltag angenehmer gestalten?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:

Olaf Beuchling 159, € zzgl. MwSt. Fiir alle, die noch wenig bis keine Mi, 20.11.2024 (0) | 09:00 - 17:00 Uhr oder

Timo Warnholz Erfahrungen im Bereich der Autis- Mi, 26.03.2025 (P) | 09:00 - 17:00 Uhr oder
Seminarort: mus-Spektrum-Stérung haben. Fr, 19.09.2025 (0) | 09:00 - 17:00 Uhr oder
Kita Seminare Hamburg Di, 02.12.2025 (P) | 09:00 - 17:00 Uhr
oder Online




BESONDERE KINDER IM FOKUS

{ Kinder aus suchtbhelasteten Familien

Unterstiitzungsmdglichkeiten und Handlungsempfehlungen
fiir Fachkrafte

Dieses Seminar bietet umfassende Einblicke und praktische Ansétze fiir Fachkréfte, die
mit Kindern aus suchtbelasteten Familien arbeiten. Die Teilnehmenden erwerben fundier-
tes Wissen iiber Sucht als komplexes Phanomen und lernen, wie sie auf die besonderen
Bediirfnisse und Herausforderungen von Kindern in diesen Lebenssituationen eingehen
konnen.

Fachkrafte werden beféhigt, effektive Unterstiitzungsstrategien zu entwickeln und umzu-
setzen. Dieser Workshop bietet dir die Moglichkeit, deine Kompetenzen zu erweitern und
die Unterstiitzung von Kindern aus suchtbelasteten Familien zu verbessern.

Inhalte und Lernziele:

« Verstdndnis des Begriffs Sucht

 Erkennen der Auswirkungen von familidren Suchtproblemen auf die Lebensbedingun-
gen von Kindern

* Entwicklungsaufgaben von Kindern und Jugendlichen in verschiedenen Lebensphasen
Zu untersuchen

« Diskussion des Erziehungsverhaltens suchtkranker Eltern und dessen Einfluss auf die
Kinder

* Unterstiitzungsmdglichkeiten & Handlungsempfehlungen fiir Fachkrafte

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Steffi Bovers 159, € zzgl. MwSt. Padagogische Fachkrafte, insbesondere Erzie- Mi, 24.09.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr
her*innen und andere padagogische Fachkrafte,
Seminarort: die mit Kindern aus suchtbelasteten Familien

Kita Seminare Hamburg arbeiten.




BESONDERE KINDER IM FOKUS

{ Traumasensibilitat in Bildungseinrichtungen

Ein sicherer Ort zum Wachsen

In diesem praxisorientierten Seminar erlernen padagogische Fachkrafte die Grundlagen
des traumasensiblen Arbeitens speziell im Kontext von Kindertagesstatten. Der Kurs bietet
wertvolle Einblicke in die Erkennung von Traumasymptomen bei Kindern und vermittelt
Techniken, um eine sichere und unterstiitzende Umgebung zu schaffen.

Durch interaktive Ubungen, Fallbeispiele und Diskussionen werden die Teilnehmenden be-
féhigt, effektiv auf die Bediirfnisse traumatisierter Kinder einzugehen und ihre Resilienz zu
fordern.

Dieses Seminar ist ideal fiir alle pddagogischen Fachkréfte, die ihre Fahigkeiten erweitern
mdchten, um Kinder mit traumatischen Erfahrungen besser unterstiitzen und begleiten zu
konnen.

Inhalte und Lernziele:
 Traumaverstandnis entwickeln

¢ Traumasymptome erkennen

¢ Traumasensible Kommunikation

« Unterstiitzende Umgebungen schaffen
* Resilienz fordern

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Steffi Bovers 159,— € zzgl. MwSt. Padagogische Fachkrafte in Kindertagesstatten Mi, 12.02.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr
und anderen Betreuungseinrichtungen fiir Kinder. oder
Seminarort: Mi, 03.12.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg




|CH ALS Professionalisierung und Rollenklarung

FAc H KRAFT Neugierde und Weiterentwicklung

In unseren Seminaren zur Kategorie ,Ich als Fachkraft” erhaltet inr die Mog-
lichkeit, euch aus sehr unterschiedlichen Perspektiven mit eurer Rolle als
Fachkraft auseinander zu setzen.

Diese Seminare findet ihr hier:

« Alter werden im Beruf 54
« Mit Freude zur Arbeit und zufrieden nach Hause gehen 55
 Gewaltfreie Kommunikation in der Kita 56
¢ Lehr- und Lernort Kita: Azubis ausbilden 57
* Plotzlich Gruppenleitung 58
 Professionelle Haltung in der padagogischen Arbeit 59
o Stérke statt Ohnmacht. Neue Autoritdt in der Kita 60
¢ Umgang mit Wut, Stress, personlichen Triggerpunkten 61

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):

« Die Rolle der Stellvertretenden Leitung 22
¢ Kommunikations- und Konfliktkultur in der Kita 29
« Teamentwicklung in der Kita 33
 Gewaltfreie Kommunikation in der Kita 56
« Kindeswohlgefdhrdung — als Fachkraft sicher handeln 64
¢ Empathische Erziehung: Wege aus dem Adultismus 78

« Elterngesprache auf Augenhéhe fiihren 130




ICH ALS FACHKRAFT

Professionalisierung im Team

Ob die ,Professionelle Haltung in der padagogischen Arbeit®, ,Gewaltfreie Kommunikation“ oder eine gemeinsame
Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Mitarbeiter-Generationen: Bei vielen der Themen ist es wichtig, sich
gemeinsam als Team weiterzubilden und weiterzuentwickeln. Gerne begleiten wir euch an eurem Studientag.

BEISPIEL: UNSERE KITA ALS LERNORT

Teilnahme einer Fachkraft an unserem Semi-
nar: ,,Lehr und Lernort Kita. Azubis anleiten

Leitungs-Beratung J

Als Mentor*in die Kolleg*in von morgen anleiten
und begleiten:

Jedes Jahr bieten wir ein viertagiges Seminar fiir
Praxisanleiter*innen an.

 Entwicklung mdglicher Strukturen und Rah-
menbedingungen

« Kldrung mdglicher Widerstande und Span-
nungsfelder

Studientag in eurer Einrichtung
Magliche Inhalte:

Begleitung der Mentor*innen und Auszubil-
denden und/oder des Teams

L

Im Anschluss an den Studientag begleiten wir
die Mentor*innen und das gesamte Team im
Rahmen von 1-2 Supervisions-Sitzungen bei
dem Transfer in den Arbeitsalltag, kldren offene
Fragen, unterstiitzen bei der Erstellung eines
kitainternen Ausbildungsplanes u.a.

Die Kita als Critical Learning Community
Rahmenbedungen und Strukturen fiir eine
qualifizierte Ausbildungsstatte
Ausbildungsplane und Ausbildungsphasen
Aufgabenteilung der Akteur*innen am Lernort
Praxis

www.kita-seminare-hamburg.de
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ICH ALS FACHKRAFT

Alter werden im Beruf

Wie kann ich die Herausforderungen und Chancen des Alterwerdens
im Berufsalltag erfolgreich meistern?

Dieses Seminar richtet sich an erfahrene Fachkrafte und bietet wertvolle Einblicke und
praktische Werkzeuge, um die Herausforderungen und Chancen des Alterwerdens im Be-
rufsalltag erfolgreich zu meistern. Der Fokus liegt auf der Erhaltung der korperlichen und
geistigen Gesundheit, der Forderung einer positiven Zusammenarbeit im Team sowie der
beruflichen Entwicklung.

Das Seminar bietet praxisnahe Strategien, um eine gesunde Work-Life-Balance zu errei-
chen und den Arbeitsplatz gesundheitsfordernd zu gestalten. Zudem werden Mdglichkeiten
zur beruflichen Weiterbildung und Mentoring beleuchtet, um die wertvollen Erfahrungen
der Teilnehmenden optimal in den Arbeitsalltag zu integrieren. Ziel ist es, eine produktive
und wertschétzende Arbeitsatmosphére zu schaffen, die alle Teammitglieder einschlieft.

Inhalte und Lernziele:

« Finfilhrung in das Thema Alterwerden im Beruf
 Bedeutung und Nutzen altersdiverser Teams
 Korperliche und geistige Gesundheit erhalten
 Forderung intergenerationeller Zusammenarbeit
* Lebenslanges Lernen und Weiterbildung
 Selbstfiirsorge und Zeitmanagement

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Daniela Kock 159, € zzgl. MwSt. Erfahrene Fachkrafte, die die Herausforderungen Di, 29.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
und Chancen des Alterwerdens im Berufsalltag oder
( ‘ Seminarort: erfolgreich meistern mdchten. Di, 04.11.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
= - ) .
= Kita Seminare Hamburg



ICH ALS FACHKRAFT

Mit Freude zur Arbeit und zufrieden nach Hause gehen

Miisste, sollte, kdnnte, hatte, wiirde, einfach machen

Der Kita-Alltag ist fiir padagogische Fachkrafte alles andere als einfach. Uberall
scheint es nie endende Baustellen zu geben. Nicht selten fithlen wir uns dadurch

fremdbestimmt und ohnmadchtig.

Wir laden euch in diesem Seminar auf einen Perspektivwechsel ein und méch-

ten euch Wege aus dem ,Das geht doch nicht“ aufzeigen.

Inhalte und Lernziele:
e Was macht mich zufrieden?
¢ Was motiviert mich?

» Wofiir stehen wir und wofiir brenne ich?

* Wo liegen meine Ressourcen?
¢ Und was ist mein Fundament?

Referent*in:
Lisa Lieb
Birthe Geitner

Teilnehmerbeitrag:
298, € zzgl. MwSt.

Seminarort:
Kita Seminare Hamburg

Zielgruppe:
Alle padagogischen Fachkrafte

Kalender:

Fr, 25.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
und

Mo, 28.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr




ICH ALS FACHKRAFT

Gewaltfreie Kommunikation in der Kita

Haltung und Methoden der GFK fiir eine empathische Kommunikation im Team und mit Kindern

Kinder brauchen starke Bindungen und tragfahige Beziehungen, die auch Konflikte aus-
halten. Fiihlen wir uns provoziert oder geraten wir in Machtkdmpfe, ist es nicht leicht,
in Verbindung zu bleiben. Oft wird dann gemeckert, gestraft, gekdmpft und am Ende
bleibt ein ungutes Gefiihl zuriick, weil wir so eigentlich nicht reagieren wollten.
Ebenso ist eine gute Beziehung unter Kolleg*innen und zwischen Leitung und Team es-
sentiell, um sich bei der Arbeit wohl zu fiihlen. Unangenehme Dinge werden zum Wohle
des lieben Friedens oft nicht angesprochen, weil die Sorge besteht, dass das Gegen-
liber es ,falsch® versteht und die Beziehung einen ,Knacks“ bekommen konnte. Leider
kommt eine angestaute Unzufriedenheit, die nicht kommuniziert wurde, manchmal zu
einem ungtinstigen Zeitpunkt und viel schroffer heraus, als geplant.

Die Gewaltfreie Kommunikation (GFK) ist nicht nur eine Kommunikationsmethode, die helfen kann, Themen sachlich und ohne An-
klage anzusprechen, sondern vor allem eine Haltung, Menschen mit Empathie zu begegnen und sich mit ihnen zu verbinden. Mit
GFK kann es gelingen, Streitsituationen und Missverstandnissen vorzubeugen und die Bediirfnisse, die hinter dem Verhalten unseres
Gegeniibers stecken, zu verstenen und wieder in Verbindung zu kommen.

Inhalte und Lernziele:

Im Seminar lernen wir die Haltung und Methode der GFK kennen und (iben uns im Zuhdren, im wertfreien Beschreiben, in echter
Empathie und in den Schritten der GFK. Wir sprechen (iber Teamkommunikation und dariiber, wie wir ermutigend und kindgerecht
sprechen konnen und iibersetzen Beispiele aus der Praxis gewaltfrei.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Jessica Rother 298,— € zzgl. MwsSt. Padagogische Fachkréfte, Di.-Mi., 15.-16.04.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr
Leitungen und Teams aus Kitas, oder
Seminarort: Schulen oder sozialen und sozial- Di.-Mi., 11.-12.11.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg padagogischen Einrichtungen.




ICH ALS FACHKRAFT

Lehr- und Lernort Kita: Azubis aushilden

Als Mentor*in die Kolleg*in von morgen anleiten und begleiten

Auszubildende im Rahmen ihrer Ausbildung zur Pddagogischen Fachkraft zu begleiten
und anzuleiten ist nicht einfach mal eben so gemacht.

Im Rahmen dieser Fortbildung kldren wir gemeinsam mit dir deine Rolle als Praxisan-

leiter*in. Wir formulieren deine Aufgaben und Pflichten und definieren Ziele aber auch

Grenzen der Tatigkeit als Anleiter*in. du erlernst wichtige Kommunikations- und Kon- ‘

fliktlosungsmethoden fiir eine professionelle Gesprachsfiihrung auf Augenhshe. Und wir 1

setzen uns mit der Frage auseinander: Was heift es, ein Ausbildungsbetrieb zu sein?

Modul 1

 Ausbildungstriade: Kooperation und Vernetzung mit dem Lernort Schule

« Rahmenbedingungen einer qualifizierten Ausbildung und Anleitung

« Ausbildungsphasen / Teamentwicklungskreis: die Aufgaben der einzelnen Akteur*innen in den einzelnen Phasen
* Lernfelder

Modul 2
 |CH UND DER AZUBI: (beg)leiten und (an)ftihren: Entwicklung eines eigenen Anleiter*innenprofils/ gemeinsam lernen: Lerntypen
e BEST PRACTICE: Ausbildungsordner, Praktikanten-ABC, Survival Guide, Kompetenzkoffer ...: Was kann dem Azubi helfen?
« Ausbildungsplan, Starkenkompass im Team: Was kann dem Haus helfen um gemeinsam auszubilden?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Lisa Lieb 549, € zzgl. MwSt. Das Seminar richtet sich an friih- Mo, 16.06.2025 und Di, 17.06.2025 und
padagogische Fachkrafte: von der Mo, 14.07.2025 und Di, 15.07.2025
Seminarort: sozialpadagogischen Assistenz

Kita Seminare Hamburg bis zur Kita-Leitung. je 09:00 - 17:00 Uhr




ICH ALS FACHKRAFT

Plotzlich Gruppenleitung

Mehr Sicherheit in der Rollenvielfalt als Erzieher*in, Ansprechpartner*in,
Organisator*in, und (Klein-) Teamchef*in

Als Gruppenleitung arbeitest du téaglich direkt mit den Kindern, bist Ansprechpartner*in
fir Kollegen*innen, Leitung und Eltern, wirst mehr in organisatorische und konzeptionelle
Aufgaben involviert, u.v.m.

Im Rahmen dieses Seminars erhéltst du mehr Sicherheit, wie du als Grup-
penleitung deine vielfaltigen Aufgaben und Rollen besser unter einen Hut
bringen kannst. du entwickelst Dein individuelles Gruppenleitungsprofil und
bekommst zahlreiche Methoden fiir die Umsetzung im Kita-Alltag an die
Hand.

NISATOR

Inhalte und Lernziele:

* Du lernst das Modell Qualitatsdreieck kennen: Zwischen Wollen, Kénnen und Sollen

« Du bekommst einen Uberblick tiber die unterschiedlichen Aufgaben und Anforderungen
einer Gruppenleitung

« Du erlernst die Kernpunkte eines professionellen und sicheren Auftretens im Hand-
lungsfeld Kinder—Eltern—GroBteam und Leitung

* Du erfahrst wie Kommunikation auf Augenhéhe am besten gelingen kann

« Nach dem Seminar kannst du Konflikte erkennen, beseitigen und vermeiden

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Lisa Lieb 298,— € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an Mo-Di, 14.-15.10.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
Gruppenleitungen und solche, die oder
Seminarort: es werden wollen. Mo-Di, 10.-11.02.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
Kita Seminare Hamburg oder

Di-Mi, 09.-10.09.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr




ICH ALS FACHKRAFT

Professionelle Haltung in der padagogischen Arbeit

Haltung reflektieren, Entwicklungspotentiale identifizieren

und neue AnstoBe gewinnen

Eine Haltung entwickelt sich aus unserer Lebensgeschichte und fungiert wie ein Kom-
pass, der uns Stabilitdt und Richtung im pddagogischen Alltag vermittelt. Die Frage ist:
Wann kann ich meine Haltung als eine professionelle Haltung im padagogischen Kontext
bezeichnen? In diesem Seminar arbeiten wir gemeinsam an der Weiterentwicklung einer
professionellen Haltung. Wir reflektieren, was padagogisches Handeln kennzeichnet und

welche Elemente fiir uns dabei Professionalitdt ausmachen.

Ziel des Seminars ist, durch Rollenklarheit mehr Gelassenheit in die padagogische

Arbeit zu hekommen.

Inhalte und Lernziele:

« Wie ist mein professionelles Verstandnis als pddagogische Fachkraft und wie sind mei-

ne Anspriiche an diese Rolle?

« Welche Situationen fordern mich in meinem pddagogischen Alltag heraus und wie

hangt das mit meiner professionellen Haltung zusammen?
* Wo liegen personliche Potentiale und Ressourcen zur Weiterentwicklung?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag:
Olaf Beuchling 159,- € 7zg]. MwSt.
Anna von Hacht
Seminarort:

Kita Seminare Hamburg

Zielgruppe:
Das Seminar richtet sich an alle Fachkréafte, die
mit Kindern im Kita-Alltag arbeiten.

Kalender:

Mi, 16.10.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
oder

Mi, 25.06.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr




ICH ALS FACHKRAFT

Starke statt Ohnmacht. Neue Autoritat in der Kita

Respektvolle Beziehungsgestaltung mit Préasenz, Beziehung und Stérke

Fachkréfte und Eltern kennen die Situationen, in denen sie das Verhalten von Kindern und
Jugendlichen an die Grenzen ihrer Mdglichkeiten bringt. Dabei entsteht manchmal ein Ge-
fhl von Hilflosigkeit und Ohnmacht. Wir rutschen aus unserer inneren Mitte und handeln
nicht mehr im Einklang mit unseren Werten.

In diesem Kontext haben Haim Omer und Arist von Schlippe das Konzept ,Neue Autoritét"
entwickelt, dass sich im vergangenen Jahrzehnt in der Pddagogik immer weiterverbreitet
hat und auf den Ideen des gewaltfreien Widerstandes beruht.

Auch im Umgang mit herausfordernden Verhalten in der Kita kann die professionelle Hal-
tung und die Handlungsmadglichkeiten der Neuen Autoritat sehr hilfreich sein.

Inhalte und Lernziele:
In diesem Seminar lernen die Teilnehmer*innen die theoretischen Grundlagen, die Haltung
und das praktische Handwerkzeug der Neuen Autoritdt kennen.
¢ Was hat es mit diesem ,Haltungs- und Handlungsmodell“ auf sich?
 Wie kann der Ansatz dich in deiner Arbeit in der Kita unterstiitzen?
< Wie kann dir die Haltung der Neuen Autoritét helfen in herausfordernden Situationen in
Beziehung mit dem Kind und handlungsfahig zu bleiben?
< Was sind deine ,roten Knopfe* und wie kannst du Eskalationen in Konflikten vermei-
den?
« Was konnte dich in deiner professionellen Prasenz bestdrken?
 Wie kénnen wir erfolgreich im Biindnis mit Eltern und Kolleginnen handeln?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Anja Pape 298 - € zzgl. MwSt. Das Seminar richtet sich sowohl Di., 01.10.-Mi., 02.10.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
an pddagogische Fachkréfte als oder
=!1| \ Seminarort: auch an Leitungskréfte. Mi,. 11.06.-Do., 12.06.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
=8 Kita Seminare Hamburg oder
F) * Mi., 26.11.-Do., 27.11.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
- »




ICH ALS FACHKRAFT

\ Umgang mit Wut, Stress und personlichen Triggerpunkten

Zuriick zur Gelassenheit in Wut- und Stressmomenten

Es gibt Sétze oder Blicke, die bringen dich direkt in Rage, wahrend sie deine:n Kolleg:in kalt
lassen. In diesen Situationen geratst du vielleicht in Wut und reagierst nicht so professio-
nell, wie du es mdchtest.

Wir beschaftigen uns mit solchen Situationen. Schauen, was in Stresssituationen in uns
passiert und was das mit unseren biographischen Erfahrungen und mit unseren Glaubens-
sdtzen zu tun hat. Du lernst eine Methode kennen, Triggersétze zu bearbeiten und verschie-
dene Notfallstrategien, um dich in Wut- und Stressmomenten selbst regulieren zu kénnen
und nicht ins Meckern, N6rgeln, Schimpfen zu verfallen.

Hinweis: Der Kurs ersetzt keine Therapie. Bitte priife, ob du dich fiir das Thema ausrei-
chend stabil filhlst.

Inhalte und Lernziele:

* Input zur Entstehung von Glaubenssétzen, Werten und Normen.
Verstehen des Wut-/Stress-Kreislaufes in uns

Biographiearbeit

Identifikation von persénlichen Triggern

« Kennenlernen von Notfallstrategien, wenn die Wut hochkocht

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Jessica Rother 159,— € zzgl. MwSt. Padagogische Fachkrafte, Leitungen und Teams Di, 01.07.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr
aus Kitas, Schulen oder sozialen und sozialpada- oder
Seminarort: gogischen Einrichtungen. Mi, 08.10.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg




KINDER-
SCHUTZ

Kinder schiitzen

Das Kindeswohl im Fokus

Das Zuhause wie auch die Kita sollen fiir Kinder ein sicherer Hafen und Zu-
fluchtsort sein. Als Fachkraft immer wieder dafiir zu sorgen, dass die Kinder
die Kita als einen solchen sicheren Zufluchtsort wahrnehmen kénnen, ist
eine hochst verantwortungsvolle Aufgabe. Es ist aber auch ein eindeutiger
gesetzlicher Auftrag.

Klart in unseren Seminaren eure Fragen und Unsicherheiten und frischt euer
Wissen auf.

Diese Seminare findet ihr hier:

* Kindeswohlgefdhrdung — als Fachkraft sicher handeln 64
« Sexualpddagogik in der Kita 65
 Vom Schutzkonzept zum Schutz des Kindes 66

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):
* Sexuelle Bildung in der Arbeit mit Fluchtgeschichte 124



KINDERSCHUTZ

Kinderschutz im padagogischen Alltag leben

Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studientages.

Ihr habt keine Kapazitdt mehr fiir einen ganzen Studientag und findet das Thema trotzdem wichtig fiir das gesamte
Team? Kein Problem: Weiterbildung im Team kann viele Gesichter haben.

BEISPIEL: DAS THEMA ,,KINDERSCHUTZ“ AUF ALLEN EBENEN

Leitungscoaching: Kinderschutz als Leitungsaufgabe

Als Leitung erhélst du einen ersten generellen Uberblick iber deine Rolle
im Kinderschutz, um im Verdachtsfall rechtzeitig und informiert sowie
sinnvoll fiir das Kindeswohl gintreten zu konnen.

* 2-4 Std (je nach Vorerfahrung) | online oder présenz

Grenziiberschreitungen im Kita-Alltag minimieren

‘4

Reflektiert euer Verhalten im Kita-Alltag und definiert gemeinsam im Team
eure Verhaltensampel:
* |m Rahmen der folgenden zwei Dienstbesprechungen werden wir
uns mit der Frage beschéftigen: Wann agieren wir im Kita-Alltag
grenziiberschreitend und wie kdnnen wir diese Situationen vermeiden?

A4

Begleitung eines Elternabends zum Thema friihkindliche sexuelle Ent-
wicklung

§8a Online Workshop im Team:

* Im Verdachtsfall alle Schritte sicher gehen
 3-4 Std. im Rahmen einer erweiterten Dienstbesprechung

www.kita-seminare-hamburg.de 63



KINDERSCHUTZ

[ Kindeswohlgefahrdung — als Fachkraft sicher handeln

Kindeswohlgefahrdung im padagogischen Alltag erkennen —
mehr Sicherheit im Verdachtsfall

Kaum ein Thema sorgt in der pddagogischen Praxis so fiir Unsicherheit und Ambivalenz
wie das Thema Kindeswohlgefahrdung. Als Fachkraft versuchst du immer das Wohl des
Kindes im Blick zu behalten und erlebst dabei zum Teil Dinge, die dich aufhorchen lassen.
Bei der Beurteilung dieser Erlebnisse hast du einen Rechtsanspruch auf eine Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/b SGB 8. Im Vorfeld der Zusammen-
arbeit kommt es darauf an, dass die verantwortlichen Fachkrafte einer Einrichtung auf der
Basis sensibler Beobachtung zu einer ersten Einschdtzung kommen. Dabei hilft es nach
festen Kriterien zu handeln, die den Prozess strukturieren und der eigenen Ambivalenz ent-
gegenwirken.

Dieses Tagesseminar soll dir als Fachkraft eine Einfilhrung ins Thema bieten und dir helfen,
wieder zu mehr Sicherheit zu finden.

Inhalte und Lernziele:

 Gesetzliche Grundlagen

¢ Gefahrdungsbereiche erkennen

« Risikofaktoren analysieren

« Grundlagen der Gespréchsfiihrung mit Eltern
* Reflexion der eigenen Haltung

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Moritz Stahl 159, € zzgl. MwSt. Das Seminar richtet sich an friihp4dagogische Fr, 11.07.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
Fachkrafte: von der sozialpddagogischen Assis-
Seminarort: tenz bis hin zur Kita-Leitung.

Kita Seminare Hamburg




KINDERSCHUTZ

Sexualpadagogik in der Kita

Korper-, Sinnlichkeits- und Sexualitatsentwicklung (0-6 Jahre)

Kinder machen in den ersten Lebensjahren grundlegende Erfahrungen, die ihre Personlich-
keit, ihr Ausdrucksvermdgen, ihre Wiinsche und Vorlieben mafgeblich beeinflussen.

So auch im Bereich Korper, Sinnlichkeit und Sexualitat. Im Kitaalltag zeigt sich die psycho-
sexuelle Entwicklung individuell und auf vielfdltige Weise: Kuscheln, Rollenspiele, gegen-
seitige Korpererkundungen, Fragen zu Schwangerschaft und Kérperfunktionen, Selbststi-
mulation und vieles mehr.

Dies tun Kinder ganz selbstverstandlich, spontan und neugierig. Fir die sie begleitenden
Erwachsenen kann es aber auch irritierend und verunsichernd sein: Wo handelt es sich um
ein angemessenes kindliches Verhalten und wo besteht Grund zur Sorge und Intervention?

Inhalte und Lernziele:
» Was zeigt sich in der psychosexuellen Entwicklung von Kindern (0-6 Jahre)?
« Welche Bildungs- und Erfahrungsrdume bieten wir als Einrichtung an? Welche Grenzen
sind uns wichtig?
« Wie filthle ich mich wohl, mit Kindern, im Team und mit Erziehungsberechtigten iiber
sexualitdtsbezogene Themen zu sprechen?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Christina Witz 159,— € zzgl. MwSt. Das Seminar richtet sich an alle friihpadagogi- Mo, 11.11.2024 | 09:00 - 16:00 Uhr
schen Fachkrafte: von der sozialpddagogischen oder
Seminarort: Assistenz bis zur Kita-Leitung. Mo, 17.11.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg




KINDERSCHUTZ

{Vom Schutzkonzept zum Schuiz des Kindes

Kinderschutz im padagogischen Alltag leben

Seit einiger Zeit ist Kinderschutz in aller Munde; nicht zuletzt, weil der Gesetzgeber alle Kitas
dazu verpflichtet hat, ein eigenes Schutzkonzept zu erarbeiten und zu verankern. Dies ist
ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung, denn nur dort, wo Kinder in Sicherheit sind,
Geborgenheit erfahren und in einem gleichberechtigten sozialen Miteinander aufwachsen,

konnen sie sich gesund entwickeln. Doch was genau gehdrt in ein Kita-Schutzkonzept? Wo
beginnt Kindeswohlgewéhrung durch pddagogische Fachkréfte? Und wie kann praventiver

Kinderschutz konkret in der Praxis aussehen und gelebt werden?

Inhalte und Lernziele:

 Bausteine eines Kinderschutzkonzeptes

¢ Kinderrechte in der Kita

« Einfiihrung in das Themenfeld ,Fehlverhalten und Gewalt durch pddagogische Fach-

krafte”

« Préventiver Kinderschutz und konkrete Umsetzungsideen fiir die Praxis

Referent*in: Teilnehmerbeitrag:
Lena Helmling 298,— € zzgl. MwSt.
Seminarort:
Online

Zielgruppe:
Pédagogische Fachkrafte,
Kitaleitungen & Kita-Teams

Kalender: 4 halbe Seminartage

Mi, 30.04.2025, Do, 15.05.2025, Mi, 04.06.2025 und Mi, 11.06.2025
je 09:00 - 13:00 Uhr

oder

Di, 16.09.2025, Mi, 17.09.2025, Di, 23.09.2025, Mi, 24.09.2025,

je 09:00 - 13:00 Uhr







NATUR UND
UMWELT

Spielerisch und von Klein auf
zu mehr Nachhaltigkeit

Projekte, Themen und Ideen

Wie kann ich Kinder fiir Nachhaltigkeit und Klimaschutz sensibilisieren?
Welche Systeme kdnnen wir in unserer Kita-Einrichtung etablieren, damit
wir alle nachhaltiger agieren?

Diese Seminare findet ihr hier:
* Klimaschutz in der Kita. Konsum und Miill 70
 Naturerleben in der Krippe 71
 Naturpadagogik in der Kita 72



NATUR UND UMWELT

Wir schreiben uns Nachhaltigkeit auf die Fahne

Ihr wollt euch als Kita auf den Weg machen und gemeinsam ein Zeichen setzen? Gerne begleiten wir euch als
gesamtes Team im Rahmen eures Studientages.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Kita? Klar! Denn Nachhaltigkeit ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Alle sind
gefragt: die Kita-Kinder, die Leitungen, das Team und die Eltern. So kann es gehen:

Zwei Leitungscoachings j

... (online oder in Prdsenz), damit du als Kita-Leitung die Verénde-
rungsprozesse zu Nachhaltigkeit erfolgreich gestalten kannst.

Zwei Studientage in der Einrichtung, z. B.: j )

* Naturerfahrungen und Grundlagen der Naturpadagogik: Ihr lernt die Grundlagen der Naturpddagogik kennen
und nehmt viele Ideen fiir den Aufenthalt in der Natur mit.

 Die Vielfalt auf dem Esstisch: Ihr erhaltet Anregungen zum kreativen Handeln mit den Kindern — rund um
nachhaltige Lebensmittelproduktion. Wir begeben uns auf die Reise von Lebensmitteln, beleuchten das Thema
Nutztiere und lernen Kinder-Naschgérten kennen.

Drei Workshops a zwei Stunden im Rahmen der Dienstbesprechungszeiten

oder integriert in den Kita-Vormittag:

Mit den Kindern iiber die Welt reden: Wir zeigen euch Methoden, wie ihr Kinder auf der Suche nach Erkldrungen
uber die Welt und das Zusammenleben begleiten konnt: fiir mehr alltagliches und spontanes Philosophieren mit
Kindern.

www.kita-seminare-hamburg.de 69



NATUR UND UMWELT

Klimaschutz in der Kita. Konsum und Miill

Weristoffe wertschatzen — Global denken und lokal handeln

Du erfahrst, wie du durch deine padagogische Arbeit einen wichtigen Bei-
trag zum Klimaschutz leistest. Dabei setzen wir den Fokus auf Konsum
und Wertstoffe. Du erhéltst aktiv vermitteltes Hintergrundwissen und be-
kommst Anregungen zum kreativen, sinnvollen Handeln mit den Kindern \ \

— fiir unser Klima.

Wir beschaftigen uns mit praktischen Anregungen fiir den Kita-Alltag,
wie Millltrennung und -vermeidung, Elternarbeit und der Planung von Ver-
anstaltungen wie z. B. einer Reparatur-Werkstatt oder einem groBen Kita-Miillfest.

Inhalte und Lernziele:

Ganz praktisch werden wir

* den Weg der Wertstoffe erforschen,
 Miilltrennung spielerisch erleben,

 un- oder wenig verpackte Alternativen kennen lernen und
« in der Upcycling-Werkstatt aus Miill neue Schétze schaffen.

Referentin: Teilnehmerbeitrag:
Anja Schoene 159,— € zzgl. MwSt.

Seminarort:
Kita Seminare Hamburg

Zielgruppe:

Fir alle, die Lust haben, mit Kindern am wichtigen
Thema Klimaschutz, Miill und Konsum zu arbeiten
und dabei ganz praktisch am Alltag in der Kita
anzusetzen.

Kalender:
Fr, 17.10.2025

| 09:00 - 17:00 Uhr

|
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Naturerleben in der Krippe

Wie kdnnen wir in der Krippe Naturerfahrungen begleiten und den Erlebnisdrang der Kinder
unterstiitzen? Wie kdnnen wir uns als Bezugs- und Begleitperson am besten verhalten?

Die Grundlagen der Naturpddagogik gelten auch bei Krippenkindern, allerdings gibt es
doch Besonderheiten bei U-3 Kindern. Angefangen bei der Wickelsituation bis hin zu Fra-
gen von Kindern die ihre Sprache noch entwickeln. Deshalb ist dieses Seminar gezielt auf
die Bediirfnisse der Kleinsten und die Arbeit mit ihnen zugeschnitten.

Inhalte und Lernziele:

* Grundlagen fiir Naturerfahrungen bei Kindern unter 3 Jahren

¢ Merkmale eines optimalen Naturortes

Interessen und Fragen der Kinder erkennen und begleiten

Gezielte Beispiele wie die Entwicklung der Kinder in der Natur geférdert werden kann
* Wie machen wir / wie macht ihr das? — Fragen minimieren und Antworten finden

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Kea Fasting 159, € zzgl. MwSt. Fiir alle, die Lust haben, mehr Zeit mit Krippen-
kindern in der Natur zu verbringen und die Ideen,
Seminarort: Umsetzungsmaglichkeiten und Anregungen
Kita Seminare Hamburg suchen, wie sie U3-Kindern vielféltige Naturerfah-

und in der Natur rungen bieten kdnnen.

Kalender:

Mo, 09.09.2024
oder

Mi, 18.06.2025

| 09:00 - 17:00 Uhr

| 09:00 - 17:00 Uhr



Naturpadagogik in der Kita

* Planst du einen Waldtag oder wiirdest du gern mit den Kindern mehr Zeit in der Natur
verbringen?

« Bist du auf der Suche nach Anregungen wie du Kindern vielféltige Naturerfahrungen
bieten kannst?

Egal ob ein kleines oder groBes AuBengeldnde vorhanden ist, Wald und Wiesen nah oder
fern sind, biologische und 6kologische Kenntnisse bestehen oder nicht — Begegnungen mit
und in der Natur kann jeder ermdglichen!

Inhalte und Lernziele:

In diesem Seminar erfdhrst du, was Naturerfahrungen ausmacht, welchen Einfluss die
Natur auf die Entwicklung der Kinder hat und wie dieses Potenzial genutzt werden kann.
Wir geben dir konkrete Tipps und Ideen mit an die Hand, wie du Spiele und Angebote in
der Natur gestalten kannst, Ausfliige unvergesslich werden und welche Ausriistung und
Regeln wichtig sind.

Das Seminar wird komplett drauBen in der Natur stattfinden.
Der genaue Ort wird rechtzeitig vor Seminarbeginn bekannt gegeben.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Kea Fasting 298, € zzgl. MwSt. Filr alle, die Lust haben, mehr Zeit mit den Kindern
in der Natur zu verbringen und Ideen fiir vielfaltige
Seminarort: Naturerfahrungen suchen.

In der Natur

Kalender:

Do-Fr, 26.-27.09.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
oder

Mo-Di, 15.-16.09.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr






PADAGOG'K Richtig handeln. Padagogisch handeln.
KO N KR ET Kitas als qualitdtsvolle Orte gestalten

In dieser Kategorie findet ihr Seminare rund um pédagogische Alltagsthe-
men. lhr erlernt konkrete Methoden zur Erweiterung eures Handlungsreper-
toires. Und ihr erfahrt aktuelles Fachwissen: Zur Starkung eurer eigenen
Rolle als FACHKRAFT.

Diese Seminare findet ihr hier:

« Bewegtes Lernen in der Kita 76
« Eltern-Infos und Entwicklungsberichte mit Ki 77
¢ Empathische Erziehung: Wege aus dem Adultismus 78
* Freispiel ist Bildungsspiel 79
 Genderpadagogik in der Kita 80
« Kindheit ohne Strafe 81
¢ Medien in der Kita. Smartphone, Tablet und Co. 82
¢ Mikrotransitionen im Kita-Alltag 83
« Portfolioarbeit in der Kita 84
 Sozial-emotionale Kompetenzen verstehen und stérken 85
« Wahrnehmungsférderung und sensorische Integration 86
¢ Worte haben Macht 87

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):
* Alle Seminare aus den Kategorien: Alltagsintegrierte Sprachbildung (ab
S. 38), Ruhepol im Kita-Alltag (ab S. 94), Speziell fiir U3-Jahrige (ab S.
98) und Theater, Musik und Kultur (ab S. 108)

« Erziehungskunst: Verhaltensauffallige Kinder verstehen 46
 Sexualpddagogik in der Kita 65
 Naturerleben in der Krippe 71

 Naturpadagogik in der Kita 72




PADAGOGIK KONKRET

Unser gemeinsames Verstandnis von ,richtig”

Was ist ,gute Padagogik“? Haben wir im Team alle ein gleiches Versténdnis von ,gut® oder ,richtig“?

Nicht selten gehen die Ansichten auseinander. Unterschiedliche Routinen, Fachwissen, Intuition und Bauchgefiihl
stoBen hier mitunter im Team aneinander und filhren zu Spannungen, Missverstdndnissen bis hin zu handfesten
Konflikten.

Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studientages oder auch im Rahmen mehrerer
Workshops: ob in eurer Dienstbesprechung in Prdsenz, online, oder auch nur fiir einige Mitarbeitende.

BEISPIEL:

Online-Workshop im Rahmen zweier erweiterter Diensthesprechnung:

Zum Beispiel zum Thema:
- Wahrnehmungsférderung und Sensorische Integration im Kita-Alltag

Learning on the Job: Wege aus dem Adultismus

Wir begleiten euch im Gruppenalltag, beobachten und reflektieren ge-
meinsam im Anschluss Machtstrukturen und zeigen alternative Hand-
lungsweisen auf.

Ein Vormittag, mehrere Online-Workshops J

Je nach Interesse und Bedarf konnt ihr euch im Team in mehrere Work-

shops aufteilen. Zum Beispiel:

Mikrotransitionen im Kita-Alltag, Portfolioarbeit in der Kita und Medien in

der Kita. Am Nachmittag habt ihr die Mdglichkeit, im Gesamtteam euer
| Neu erworbenes Wissen zu teilen.

—_—

www.kita-seminare-hamburg.de 75



PADAGOGIK KONKRET

Bewegtes Lernen in der Kita

Bewegung ist die Wurzel jeder Erfahrung, durch die Kinder sich selbst
und die Umwelt verstehen lernen

Fiir Kinder ist Bewegung eines der wichtigsten Mittel um Wissen iber sich selbst, ihre
Fahigkeit und ihre Umwelt zu erwerben. Daher sollten Kinder so frith wie maglich vielfaltige
Bewegungserfahrungen machen diirfen.

In der Regel bendtigen Kinder keine “Anleitung” um sich zu bewegen, sondern vielmehr ge-
gignete, zweckmaBig ausgestattete Bewegungsraume, die einladen, sich zu bewegen und
eine altersgemaBe Entwicklung zuzulassen.

In diesem Seminar zeigen wir dir, wie du den Kindern gute “Entwicklungsraume” zur Ver- =
fiigung stellen kannst. Denn durch bewegtes Lernen wird die Lernfreude der Kinder gestei- p AT MY Bty
gert und ein positives Sozialverhalten aufgebaut.

7

Inhalte und Lernziele:

¢ ,Bewegungsarmut® und deren Folgen

« Reduktion von Sitzzeiten im Kita-Alltag

Gesundheitsférderung im Zusammenhang mit Bewegung

Alltagstaugliche Methoden, um den Kita-Alltag fiir und mit den Kindern bewegungsfreudiger zu gestalten
» Bewegungsideen mit Alltagsmaterialien

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Michael Rickert 159, € zzgl. MwSt. Das Seminar richtet sich an alle friinpadagogi- Di, 19.11.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
schen Fachkréfte, die “inren” Kindern in der Kita oder
Seminarort: mehr Bewegung ermadglichen wollen. Fr, 20.06.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg
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PADAGOGIK KONKRET

Eltern-Infos und Entwicklungsberichte mit Ki

Schneller und leichter schreiben - mit dem Einsatz von Kl

Entwicklungsberichte, Elternbriefe, Protokolle ... Die schriftliche Elternkom-
munikation leichter und schneller erledigen — in diesem Seminar lernt ihr
hilfreiche Formulierungen und wie ihr euch Kiinstliche Intelligenz zunutze
machen kénnen. Mit den richtigen Kniffen kann sie uns namlich viel Arbeit
abnehmen.

Das Seminar ist fiir alle, denen das Schreiben schwerféllt — besonders auch
fir Nicht-Muttersprachler.

Mit meinen langjahrigen Erfahrungen als Journalistin und Autorin unterstiitze
ich euch in diesem vierstiindigen Seminar beim Finden der richtigen Formu-
lierungs-Ansatze, die ihr immer wieder verwenden konnt. AuBerdem lernt
ihr die wichtigsten Befehle, um aus Chat GPT den groBten Nutzen zu ziehen.

HINWEIS: Jede/r mdge bitte ein Laptop oder Handy mitbringen.

Inhalte und Lernziele:
« Uberblick hilfreiche Formulierungen
* Vorteile von KI beim Verfassen von Texten
« Hilfreiche Befehle fiir Chat GPT

Referentin: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Frauke Meyer 99, € zzgl. MwsSt. Das Seminar richtet sich an alle padagogischen Mi, 02.04.2025 (P) | 09:00 - 13:00 Uhr
Fachkrafte und Kitaleitungen, die sich ihre Arbeit oder

Seminarort: mit Elternbriefen usw. vereinfachen mdchten. Do, 04.09.2025 (0) | 09:00 - 13:00 Uhr

i il Kita Seminare Hamburg
und Online




PADAGOGIK KONKRET

Empathische Erziehung: Wege aus dem Adultismus

Respektvolle Kommunikationsstrategien fiir ein wertschatzendes Mit-
einander auf Augenhdhe

Im Kitaalltag begegnen pédagogische Fachkréfte hdufig Situationen, in denen unbewusste
Machtstrukturen zwischen Erwachsenen und Kindern wirken. Solche Formen des Adul-
tismus wie ,Weil ich das so sage“ oder ,Ruhe jetzt! Die Erwachsenen unterhalten sich*
konnen das Selbstwertgefiihl der Kinder beeintrachtigen und ihre Entwicklung hemmen.

Dieses Seminar bietet die Mdglichkeit, diese Machtgefélle zu erkennen und alternative,
respektvolle Kommunikationsstrategien zu entwickeln. Die Teilnehmenden lernen, typische
adultistische Verhaltensweisen zu hinterfragen, und erhalten praktische Werkzeuge, um in
Stresssituationen gewaltfrei und wertschétzend zu handeln.

Durch Reflexion eigener Erfahrungen und praxisnahe Rollenspiele werden die Teilnehmen-
den befahigt, eine gleichwertige Beziehung zu den Kindern aufzubauen und deren Rechte
zu starken.

Inhalte und Lernziele:

* Definition und Formen von Adultismus

« Historische und gesellschaftliche Hintergriinde
 Auswirkungen von Adultismus auf Kinder

« Sprachliche Beispiele und Machtverhéltnisse im Kita-Alltag

* Reflexion eigener sprachlicher und verhaltensbezogener Muster
« Praxisbeispiele und Gruppenreflexion

 Entwicklung von alternativen, respektvollen Handlungsweisen

Kalender:
Fr, 07.03.2025
oder

Do, 16.10.2025,

| 09:00 - 17:00 Uhr

| 09:00 - 17:00 Uhr

Referentin: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Daniela Kock 159,— € zzgl. MwSt. Pidagogische Fachkrafte aus Kitas, Schulen oder
anderen Bereichen der Arbeit mit Kindern
Seminarort:
l“" Kita Seminare Hamburg
i 4



PADAGOGIK KONKRET

\ Freispiel ist Bildungsspiel (online Workshop)

,Heute habe ich nur gespielt!” &
Fiir Kinder ist das Freispiel die wichtigste Tatigkeit, um sich selbst zu bilden und nach- pid
haltig zu lernen. Daher sollten Kinder entsprechend viele Freispielphasen in ihrem o

Tagesablauf haben, um die Selbstbildung optimal zu nutzen.
Fiir ein gutes Freispiel braucht es viel Zeit, aufforderndes Spielmaterial welches

Ty
E
die Kreativitat fordert und gute Bindungspartner*innen. @ -
Eltern sollten die elementare Wichtigkeit des Freispiels nachvollziehen kon- % 1

nen, um ihre Kinder positiv bestdrken viel selbstorganisiert und motiviert
Zu spielen.

e

Inhalte und Lernziele:

« Dir werden theoretische Hintergriinde und die Wichtigkeit des Freispiels erlautert.

» Wir werden erarbeiten, welche Materialien das Freispiel optimal unterstiitzen.

« Dir wird vermittelt wie du Eltern iiberzeugen kannst, dass es wichtig ist, wenn das Kind erzahit: ,Ich habe nur gespielt”.
* In diesem Seminar erfahrst du, wie du Freispielzeit in den Kitaalltag unterbringen kannst.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Michael Rickert 159,— €/99,- € zzgl. MwSt. |  Fachkréfte aus den Bereichen Kindertagespflege, Do, 24.10.2024 (P) | 09:00 - 17:00 Uhr
Kindertagesstatte und Schule. oder
Seminarort: Do, 06.03.2025 (0) | 09:00 - 13:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg oder
Online




PADAGOGIK KONKRET

Genderpadagogik in der Kita

Kinder in der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat unterstiitzen

Geschlechtergerechtigkeit in der Kita; Wie sie in der Kita gelebt wird, ist vielen Fachkréften
unklar, auch die Bildungsleitlinien helfen da nicht wirklich weiter.

Viele Fachkrafte arbeiten aus dem Bauch heraus, jeder fiir sich. Gendermainstream — was
ist das eigentlich?

Wie soll sich das Kind flexibel entscheiden? Gibt es im Alltag der Kita ein ausgewogenes
Angebot fiir alle Kinder? Wie ist meine eigene Haltung zu den unterschiedlichen Geschlech-
tern?

Inhalte und Lernziele:

 Du setzt dich auseinander mit Anlage und Prdgung: was ist biologische Anlage, was ist
Ich-geprégtes Verhalten

* Du beschéftigst dich mit der Persénlichkeitsentwicklung der Kindern

* Du betrachtest das Rollenverstandnis: Was ist ménnlich, was ist weiblich? Gibt es
Unterschiede im Verhalten von Jungs und Mddchen? (Spielverhalten, Spielpartner*in-
nen, Freunde, soziale und kognitive Entwicklung, ...)

¢ Du lernst geschlechtsspezifischen und geschlechtsflexiblen Umgang im pddagogi-
schen Alltag kennen und viele praktische Spiele.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Michael Rickert 159,— € zzgl. MwSt. Das Seminar richtet sich an frihpadagogische
Fachkrafte die Interesse daran haben, das
Seminarort: Geschlechter- und Rollenverstandnis kritisch unter
Kita Seminare Hamburg die Lupe zu nehmen und Ideen und Ansétze fiir

das eigene padagogische Handeln zu finden.

Kalender:

Do, 07.11.2024
oder

Do, 13.02.2025

| 09:00 - 17:00 Uhr

| 09:00 - 17:00 Uhr
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PADAGOGIK KONKRET

Kindheit ohne Strafe

Warum ein gewaltfreies Aufwachsen so wichtig ist
und wie es gelingen kann

Kinder haben ein Recht auf ein gewaltfreies Aufwachsen — sowohl in der Fami-
lie als auch in Kita und Krippe. Grundlage fiir eine gewaltfreie Begleitung von
Kindern ist eine padagogische Haltung, die durch Gleichwiirdigkeit und bedin-
gungslose Wertschatzung geprdgt ist. Wie eine solche Haltung im padagogi-
schen Alltag gelebt werden kann, werden wir uns im Rahmen der Fortbildung
gemeinsam erarbeiten.

Zudem werden wir uns der Frage ndhern, wo Gewalt an Kindern beginnt und
welche unterschiedlichen Formen pddagogischen Fehlverhaltens es gegeniiber
Kindern gibt. In diesem Zusammenhang werden wir uns die von uns genutzte
Sprache genauer anschauen. Worte haben Macht. Sie kénnen bestérken, Kindern Sicherheit vermitteln und sie wachsen lassen. Aber
sie kdnnen Kinder auch verletzen, beschdmen und erniedrigen. Das gilt es zu vermeiden! Es ist deshalb erforderlich, nicht nur das
eigene padagogische Handeln, sondern auch die Sprache, die wir Kindern gegeniiber nutzen, kritisch zu reflektieren.

Inhalte und Lernziele:
» Wie gelingt eine pddagogische Haltung, die durch Gleichwiirdigkeit und bedingungslose Wertschatzung geprégt ist?
« Wo beginnt Gewalt an Kindern und welche unterschiedlichen Formen padagogischen Fehlverhaltens gibt es gegeniiber Kindern?
« Reflexion der Sprache, die wir Kindern gegeniiber nutzen

Referent*in:
Alena Morlock

Teilnehmerbeitrag:
99,- € zzgl. MwSt.

Seminarort:
Online

Zielgruppe:

Dieser Workshop richtet sich an alle Fachkréfte
aus Krippe und Kita, die mit Kindern bis 3 Jahren
arbeiten. Auch Tagesmiitter und -véter konnen
teilnehmen.

Kalender:

Mo, 04.11.2024 | 14:00 - 18:00 Uhr
oder

Mi, 09.04.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
oder

Do, 20.11.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr




PADAGOGIK KONKRET

Medien in der Kita. Smartphone, Tablet und Co.

Kita 2.0? Medienkompetenzen in der Kita fordern

Medien sind in unserer heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken. Ob wir wollen oder nicht
— Kinder kommen zwangslaufig mit neuen Medien wie Smartphone, Fernsehen, Tablett
und Co. in Kontakt. Von klein auf einen bewussten und reflektierten Umgang mit Medien
zu fordern ist eine groBe und herausfordernde Aufgabe fiir Eltern und Kita-Fachkréfte.

Inhalte und Lernziele:

Medien als Bereicherung wahrnehmen — unter diesem Motto wollen wir im Seminar auf
folgende Fragen eingehen:

 Wie erleben Kinder eine Welt mit Medien?

 Wie konnen wir Medien im Kita-Alltag kreativ nutzen?

¢ Welche Chancen bieten Medien und auf welche Risiken miissen wir achten?

« Welche Tipps und Ideen kann ich auch den Eltern mit auf den Weg geben?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Kea Fasting 249 - € 7zgl. MwSt. Das Seminar richtet sich an alle, die Di, 22.04.2025 (0) | 09:00 - 13:00 und
zum Thema Medien in der Kita Fragen Di, 29.04.2025 (0) | 09:00 - 13:00 und
Seminarort: haben und/oder Anregungen suchen. Di, 06.05.2025 (P) | 09:00 - 13:00

Kita Seminare Hamburg
und Online




PADAGOGIK KONKRET

Mikrotransitionen im Kita-Alltag

Die kleinen Ubergénge im Krippen-Alltag achtsam und
bediirfnisorientiert gestalten und begleiten

Der Alltag in der Krippe ist geprégt durch viele kleine Ubergange. Das kénnen
z.B. Wechsel zwischen Aktivitdten und Rdumen oder dem zusténdigen Personal
sein. Fiir junge Kinder stellen diese eine groBe Herausforderung dar, da sie oft
mit dem Verlust von Sicherheit und Orientierung verbunden sind. Kinder kdnnen
dann schnell aus ihrem inneren Gleichgewicht geraten und es kann passieren,
dass sie beispielsweise mit schreien oder schubsen reagieren. Deshalb gehdren
diese Ubergangsphasen zu den schwierigen Zeiten im Tagesverlauf. Nicht nur fir
die Kinder, sondern auch fiir die paddagogischen Fachkrifte.

Inhalte und Lernziele:

 Wir setzen uns mit dem Begriff ,Mikrotransitionen* auseinander und erértern, wo diese
im Kita-Alltag vorkommen.

¢ Du erlernst Methoden, wie Raum-, Aktivitdts- und Personenwechsel mdglichst acht-
sam und bedirfnisorientiert gestalten werden kann: von Ritualen, Liedern und Reimen
bis hin zu dem Einrichten von Ankerplatzen.

Damit durch eine achtsame Gestaltung der Mikrotransitionen Stress bei allen Beteiligten
reduziert wird.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Alena Morlock 99~ € zzgl. MwSt. Dieser Workshop ist fiir alle Fachkrifte aus Krippe
und Kita, die mit Kindern bis 3 Jahren arbeiten,
Seminarort: sowie Tagesmiitter und -véter.

Online

Kalender:

Mi, 06.11.2024 | 14:00 - 18:00 Uhr
oder

Do, 20.02.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
oder

Mi, 05.11.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de
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PADAGOGIK KONKRET

Portfolioarbeit in der Kita

Individuelle Lernentwicklung dokumentieren - vom ersten bis zum letzten Tag in der Einrichtung

Ein Portfolio dokumentiert die Lernentwicklung eines Kindes
und begleitet die individuellen Lernschritte vom ersten bis
zum letzten Tag in der Einrichtung.

Neben Lernmotivation und der Vermittlung von Schliissel-
kompetenzen fordert Portfolioarbeit das Selbstbewusstsein
des Kindes.

Portfolio — Was ist das? Wie ist es aufgebaut? Was gehort

rein und was nicht? Wie gelingt gute Portfolioarbeit? Und wie wird das Portfolio in der
Kita eingesetzt? — Diesen und weiteren Fragen widmen wir uns in diesem Online-Seminar.
Tausche dich mit anderen padagogischen Fachkraften aus und erhalte Einblick in Beispiele
aus der Praxis.

Inhalte und Lernziele

< Am roten Faden entlang — Aufbau eines Portfolios

* Portfolioarbeit im Kita-Alltag umsetzen

* Partizipation in der Portfolioarbeit
 Beobachtungsmodelle der kindlichen Entwicklung

* Entwicklungsschritte des Kindes analysieren

* Portfoliodokumentation als Gesprachsgrundlage nutzen
* (Inklusive Material zum selber ausdrucken)

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Denise Nobis 99— € zzgl. MwSt. Padagogische Fachkrafte Mo, 19.05.2025 | 14:00 - 18:00 Uhr
oder
Seminarort: Mo, 10.11.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr

Online

84 Kita Seminare Hamburg



PADAGOGIK KONKRET

\ Sozial-emotionale Kompetenzen verstehen und starken

Kinder unterstiitzen beim Verstehen der eigenen Gefiihle

und dem richtigen Umgang mit den Gefiihlen anderer K\ ~
Sozial-emotionale Kompetenz ist die Fahigkeit, mit den eigenen Gefiihlen . : s o
und Bediirfnissen sowie denen anderer konstruktiv umzugehen. Kinder AN

werden nicht mit einem Bewusstsein fiir ihre eigenen Gefiihle geboren, )

sondern miissen diese Fahigkeit erst lernen.

Inhalte und Lernziele:
In dieser Fortbildung erarbeiten wir uns alles, was Fachkréfte fiir eine positive Begleitung
der sozial-emotionalen Entwicklung der Kinder wissen sollten:
» Komponenten der sozial-emotionalen Kompetenz (wie z. B. der Emotionserkennung
und dem Emotionsausdruck)
* Meilensteine der sozial-emotionalen Entwicklung
* verschiedenen spielerischen und didaktischen Mdglichkeiten, die sozial-emotionale
Entwicklung in der Kita zu bestédrken und zu vertiefen.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Marleen Einwald 159, € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an alle Fachkrafte aus | Fr, 09.05.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
den Bereichen Kindertagespflege, Kindertages- oder
Seminarort: stétte und Schule. Mi, 15.10.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg

www.kita-seminare-hamburg.de



PADAGOGIK KONKRET

Ideenrucksack SINNvoll gepackt

« Was ist eigentlich Sensorische Integration?

* Wie entwickelt sich Wahrnehmung?
« Wie kann ich den Kita-Alltag SINNvoll gestalten, damit Kinder ihre Sinne
scharfen konnen?

In diesem Seminar erhdltst du Kenntnisse lber die Entwicklung der Wahr-
nehmung und die Probleme von Entwicklungsverzdgerungen in den Berei-

<

&)

chen Horwahrnehmung, Sehverarbeitung und Kérperschema und die damit il
verbundene Elternberatung.
Du bekommst einen Ideenrucksack voll mit praktischen Ideen und Anregun-
gen, wie du deinen padagogischen Alltag SINNvoll gestalten kénnen.
Inhalte und Lernziele:
« Definition: Sensorische Integration
« Kindliches Lernen in einer ,sinnlosen® Zeit
* Entwicklung der Wahrnehmung und Beziige zur kindlichen Entwicklung
¢ Wahrnehmungsprobleme erkennen und verstehen
« SINNvolle Impulse fiir den Kita-Allta
Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Beatrice Gievers 99— € zzgl. MwSt. Fiir alle friihpadagogischen Fachkréfte, die in Kita Fr, 21.03.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
und Hort tétig sind. oder
Seminarort: Di, 01.07.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Online




PADAGOGIK KONKRET

Worte haben Macht

Mit Kindern achtsam sprechen

Die Sprache einer padagogischen Fachkraft wird hdufig unter dem Aspekt der
alltagsintegrierten Sprachférderung betrachtet, um Kinder bestmdglich in ihrer
Sprachentwicklung zu begleiten.

Ein genauso entwicklungsfordernder Aspekt von Sprache hierbei: die Macht der
konkreten Worte. Worte kdnnen Kinder bestédrken und ihnen Sicherheit vermit-
teln. Sie konnen aber auch verletzen, beschdamen und erniedrigen.

Deshalb ist es wichtig, die eigene Sprache zu analysieren und die pddagogische
Haltung Kindern gegeniiber zu reflektieren.

Inhalte und Lernziele:

 Pédagogische Haltung und Bild vom Kind

Die Macht der Worte, die wir nutzen

Welche Werte wollen wir durch unsere Sprache vermitteln?
¢ Bewertungen und bewertende Sprache

* Auseinandersetzung mit dem Thema Loben

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Alena Morlock 99, € zzgl. MwSt. Dieser Workshop richtet sich an alle Fachkrifte Do, 07.11.2024 | 14:00 - 18:00 Uhr
aus Krippe und Kita, sowie Tagesmiitter und oder
Seminarort: -vater. Mi, 29.01.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Online oder
Mi, 15.10.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de 87



QUAL'TAT Hoher, weiter, besser ...?

E NTWI c KE L N . Was macht eine gute Kita aus?

QUALITAT Nicht immer geht es um ein MEHR. Machmal geht es darum, Prozesse
und Strukturen festzuhalten, weil sie gut sind. Oder zu verandern, weil sich

S I c H E RN die Rahmenbedingungen verandert haben. Manchmal geht es auch darum,
sich von Dingen zu l6sen um wieder mehr Qualitdt méglich zu machen. Und

ganz oft geht es darum, andere Perspektiven ein zu nehmen um gemeinsam

feststellen zu kénnen: Was erachten WIR als gut?

Diese Seminare findet ihr hier:

¢ Achtung Kinderperspektiven. Eine Einfiihrung 90
« Changemanagement. Verdnderungsprozesse gestalten 91
« Qualitatsentwicklung und -sicherung gemeinsam 92
* Yo, wir schaffen das (auch noch)! Irgendwie ... oder? 93

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):
« Betriebliches Gesundheitsmanagement in Kitas 26
» Teamentwicklung in der Kita 33




QUALITAT ENTWICKELN. QUALITAT SICHERN

Gemeinsam Qualitat entwickeln und Gutes sichtbhar machen

Ihr wollt, dass euer Konzept nicht nur auf dem Papier steht sondern zu einem ,gelebten® Konzept wird?

Wir begleiten euch im Team, in der Leitung und auf Tragerebene und
« zeigen euch Instrumente der Qualitatssicherung fiir jeden Tag
* unterstiitzen euch bei Widersténden und
« entwickeln mit euch ein Verstandnis von Qualitatsentwicklung als kontinuierlicher Verbesserungsprozess

BEISPIEL:
Workshops im Rahmen der
[ i QE-Dienstbesprechung
 Kldrung des Ist-Standes Schritt 1: Wo steht die Kita der- r
« Sichtung vorhandener zeit? Was lauft gut? Was lduft Im Anschluss an den Stu-
Dokumente nicht so gut? Was kénnen wir dientag begleiten wir euch u.
* Benennung moglicher loslassen und was mdchten wir a. durch:
Baustellen und Span- behalten? * Inputs unserer Expert*in-
nungsfelder nen zu den unterschied-
 Entwicklung eines groben Schritt 2: Auseinandersetzung lichen Qualitatsbereichen
,Fahrplans* mit der Frage: Was bedeutet fiir ¢ Moderation und Super-
« Definition von Rollen im uns Qualitét in den unterschied- vision
Rahmen der Qualitdtsent- lichsten Arbeits- und Wirkungs-
wicklung und -sicherung bereichen der Einrichtung?
Schritt 3: Formulierung nachster
Schritte: Womit wollen wir uns
vertieft beschéaftigen? Was
packen wir in ndchster Zeit an?
Wer iibernimmt hierbei welche
Aufgaben und Verantwortung?




QUALITAT ENTWICKELN. QUALITAT SICHERN

Achtung Kinderperspektiven. Eine Einfilthrung

Interessen und Bediirfnisse von Kindern sehen und beriicksichtigen

Im Alltag passiert es oft, dass Erwachsene (manchmal in bester Absicht) fiir Kinder
entscheiden und glauben, sie wiissten, was ihnen gut tut. Mdglichkeiten, Kinder
einzubeziehen, werden verpasst und sind doch so wertvoll. Die Perspektive von Kin-
dern methodisch in Entscheidungen einzubeziehen, kann Fachkréfte unterschiitzen,
ihre padagogische Arbeit und die Umgebung so zu gestalten, dass sie mit Interessen
und Bediirfnissen von Kindern wirklich (ibereinstimmen

Inhalte und Lernziele:

« lhrlernt den von Frau Prof. Nentwig-Gesemann und ihrem Team entwickelten Kinderperspektivenansatz kennen und erfahrt, wie
die entwickelten Qualititsdimensionen praktisch genutzt werden kénnen.

« Ihr bekommt Gelegenheit, euch mit dem zugehérigen Material vertraut zu machen.

< Wir iiben uns im Einnehmen einer forschenden Haltung und im Beobachten von Alltagssituationen.

« [hr erfahrt, worauf es beim Fiihren von Gesprachen mit Kindern ankommt und setzt euch mit dem Thema Partizipation ausein-

ander.

« |hr lernt die verschiedenen Erhebungsmethoden kennen und eure Beobachtungen systematisch zu dokumentieren.

Hinweis:

Dieses 3-tégige Seminar ist der erste Teil der Qualifizierung zur Fachkraft fiir Kinderperspektiven. Ein Aufbauseminar (weitere 3 Tage) ist in Planung. Teilnehmende, die Einfiihrungs- und Auf-
bauseminar besucht und alle Seminaranforderungen (eigene Erhebung, Dokumentation, Auswertung und Aufbereitung der Ergebnisse) erfiillt haben, kénnen am Ende des Aufbauseminars
ein Zertifikat als Fachkraft fiir Kinderperspektiven erhalten. Das Seminar kann aber auch unabhangig von der Qualifizierung besucht werden.

Referent*in:
Jessica Rother

Teilnehmerbeitrag:
395,- € zzgl. MwSt.

Seminarort:
Kita Seminare Hamburg

Zielgruppe:
Padagogische Fachkréfte, Leitungen und Teams
aus Kitas, Fachberatungen.

Kalender: 3 Seminartage

Mo, 24.02.2025, Di, 25.02.2025 und

Mi, 23.04.2025 | je 09:00 - 16:00 Uhr
oder

Di, 30.09.2025, Mi, 01.10.2025 und

Di, 25.11.2025 | je 09:00 - 16:00 Uhr




QUALITAT ENTWICKELN. QUALITAT SICHERN

Changemanagement. Veranderungsprozesse gestalten und steuern

Organisationsentwicklung in Kindertagesstatten

Steht ein Leitungswechsel in deiner Einrichtung an? Gibt es statt zwei nun drei Krippen-
gruppen? Wechselt deine konzeptionelle Arbeit von geschlossenen in offene Gruppen?
Oder plant ihr einen Umzug in ein neues Gebéude?

Jede dieser Anldsse beeinflusst Prozesse in der Kita tiefgreifend und an verschiedenen
Stellen der Einrichtung. Ist dir das bewusst, aber es fehlt dennoch eine geplante He-
rangehensweise? — Organisationsentwicklung unterstiitzt eine systematische Heran-
gehensweise, um die Umsetzung einer Veranderung geplant zu gestalten. Dabei vereint
Organisationsentwicklung Wissen aus den Bereichen Kommunikation, Teamentwick-
lung, Supervision, Change-Management und Partizipation.

Inhalte und Lernziele:

« Das Konzept der Organisationsentwicklung

* Die Organisationsdiagnose

« Phasen in der Organisationsentwicklung

* Partizipation im Prozess der Organisationsentwicklung

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Anna von Hacht 159~ € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an Triger, (angehen- Fr, 04.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
de) Kita-Leitungen und stellvertretende Leitungen. oder
Seminarort: Fr, 10.10.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr

Online




QUALITAT ENTWICKELN. QUALITAT SICHERN

Qualitatsentwicklung und -sicherung gemeinsam mit dem Team

Interne Evaluation in der Kita

Interne Evaluation ,bietet die Chance, sich ohne einen Kontrollblick von auBen mit der
Qualitat der eigenen Arbeit auseinanderzusetzen, Erfolge messbar und Probleme sichtbar
zu machen und so eine fundierte Basis fiir eine fortwéhrende Verbesserung der eigenen
Arbeit zu schaffen” (Landeskommission Berlin gegen Gewalt).

Interne Evaluation, das heiBt, gemeinsam im Team die Qualitat der eigenen Arbeit zu si-
chern und verbessern.

Erfahre in diesem Webinar, wie ihr in der Kita eure Arbeit durch einen kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess gemeinsam gestalten konnt. Nicht als ,zusétzliches To-do“, sondern

integriert in den normalen Kita-Alltag. =5
ERRIEHER /INNEN
Inhalte und Lernziele:
 Du beschéftigst dich mit den Fragen: Was wird evaluiert? Wie wird evaluiert?
Wer evaluiert? Und was passiert dann?
» Wir setzen uns mit den Vorteilen, dem Nutzen und der Wirkungen interner Evaluation
auseinander.
¢ Nach dem Seminar weiBt du wie eine erfolgreiche Einfiinrung von internen Evalua-
tionsprozessen in der Kita funktioniert und
* Du weifit danach, wie man MaBnahmen und Konsequenzen aus den Ergebnissen
planen und umsetzen kann.
Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Lisa Lieb 99,- € zzgl. Mwst. Dieses Seminar richtet sich sowohl an Kita-Lei- Di, 24.06.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
tungen als auch an solche, die es mal werden oder
Seminarort: wollen. Do, 27.11.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr

Kita Seminare Hamburg




QUALITAT ENTWICKELN. QUALITAT SICHERN

Yo, wir schaffen das (auch noch)! Irgendwie ... oder?

Wie viel weniger ist mehr? Friihlingsputz im Strukturen- und Aufgaben-Wirrwarr

Wir bewegen uns in der Kita in einem immer fortwahrenden MEHR an Anforde-
rungen, Aufgaben und Erwartungen. Die Anpassung der Rahmenbedingun-
gen und Strukturen an dieses MEHR verlduft vielerorts (zu) langsam. Und

so werden die Stimmen der Uberforderung und Uberlastung aus dem
Arbeitsfeld Kita immer lauter.

In diesem Seminar beschéftigen wir uns mit der Frage: Wie viel weni-
ger ist mehr? Wir zeigen Wege auf, wie du dich selbst von Altlasten
befreien kannst, um am Ende mit einem Mehr an Zufriedenheit
und Freude an der Arbeit den Kita-Alltag gestalten zu kénnen.

Inhalte und Lernziele:
¢ Du wirfst einen Blick auf die moderne Kita-Landschaft: VUKA — Auseinandersetzung
mit dem Arbeits-Alltag.
« Wir helfen dir beim Aufdecken von Grundsétzen (dafiir stehen wir!) und individueller
Schétze (das ist mir personlich wichtig, daftir brenne ich).
¢ Du erkennst ,unnétige“ Arbeitsschritte und Strukturen, die sich in den letzten Jahren /
Jahrzehnten eingeschlichen haben.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Lisa Lieb 99,- € zzgl. MwSt. Dieser Workshop richtet sich an Triger, Leitungen, | Do, 10.07.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
stellvertretende Leitungen und solche, die es
Seminarort: werden méchten.

Kita Seminare Hamburg




RUHEPOL IM
KITA-ALLTAG

Zwischen Anspannung und
Entspannung

Fiir weniger Stressmomente und weniger permanente Erschipfung im
Kita-Alltag

Das Gleichgewicht zwischen Anspannung und Entspannung, Aktivitdt und
Ruhe, Erholung und Stress ist in der heutigen Zeit oft gestort. Gerade im
Kita-Alltag sind Kita-Fachkrafte vielfdltigen Stressoren ausgesetzt: Konflikt-
situationen, hoher Larmpegel, Personalmangel und -wechsel, permanentes
Multitasking sind nur einige der Beispiele fiir die taglichen Anforderungen.
Aber auch Kinder erleben unterschiedliche Stressquellen: Erwartungsdruck
der Erwachsenen, gestresste Eltern und Erzieher*innen, einen ,Arbeitsall-
tag“ in der Kita von 8-10 Stunden am Tag... All das belastet auch schon
die Kleinsten.

Wir geben euch in unseren Seminaren Methoden fiir ein besseres Gleich-
gewicht zwischen Anspannung und Entspannung fiir die direkte Anwendung
im Kita-Alltag an die Hand.

Diese Seminare findet ihr hier:
« Entspannungsiibungen fiir den Kita-Alltag 96
» Raus aus der Erschopfung 97

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):

* Betriebliches Gesundheitsmanagement in Kitas 26
¢ Kommunikations- und Konfliktkultur in der Kita 29
* Teamentwicklung in der Kita 33
« Alter werden im Beruf 54

¢ Umgang mit Wut, Stress, personlichen Triggerpunkten 61



RUHEPOL IM KITA-ALLTAG

Mehr Gleichgewicht fiirs ganze Team

Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studientages. Ihr habt keine Kapazitat mehr fiir einen
ganzen Studientag und findet das Thema trotzdem wichtig fiir das gesamte Team?
Kein Problem: Weiterbildung im Team kann viele Gesichter haben. Hier sind zwei Ideen:

BEISPIEL:

VIER WORKSHOPS AM VORMITTAG VIER WORKSHOPS IM RAHMEN DER

MIT DEN KINDERN DIENSTBESPRECHUNGEN
ENTSPANNUNGSUBUNGEN FUR DEN KITA-ALLTAG | RAUS AUS DER ERSCHOPFUNG

r 4
Achtsamkeits-, Entspannungsiibungen und Traumrei- Wenn das ,,Zu viel“ zuviel wird:
sen fiir Erzieher*innen und Kinder Grenzen setzen, Freirdume schaffen,

sich selbst schiitzen
In mehreren Workshops zu je 3 Stunden, die wir im Rah-

men der Dienstbesprechung mit dem gesamten Team Wir kommen zu euch im Rahmen der
oder aber auch ,im Prozess lernen® direkt im Kita-Alltag Dienstbesprechung und beschéftigen uns
mit den Kindern durchfiihnren kénnen, beschéftigen wir iiber zwei bis vier Termine mit den Fragen:
uns mit der Frage: » Wann wird es zu viel? Wo féngt es an?
« Welche Methoden zur Entspannung gibt es? ¢ Wie kann ich mich und andere vor Er-
» Was passiert in uns bei Entspannung? schdpfung schiitzen?
» Worauf kommt es an, damit ich Entspannung an die » Wo liegen meine eigenen Grenzen und
Kinder iibertragen kann? welche Ressourcen/Starken habe ich?
» Wie beziehe ich den Raum, zeitliche Tagesabléufe in
die Gruppendynamik mit ein? Und wir erproben viele kreative und prak-
« Welchen Einfluss hat das Setting, meine Stimmung tische Entspannungsiibungen. Fir mehr
und meine Anleitung von Entspannungsiibungen? Gleichgewicht bei jedem Einzelnen und fir
mehr Gleichgewicht im Team.
Vor allem aber werden wir viele praktische Ubungen » 4
selbst ausprobieren.

{ D,
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RUHEPOL IM KITA-ALLTAG

Entspannungsiibungen fiir den Kita-Alltag

Achtsamkeits-, Entspannungsiibungen
und Traumreisen fiir Erzieher*innen und Kinder

Erlerne Methoden, wie du in deinem Kita-Alltag immer wieder Zeiten der Ruhe und Ent-
spannung schaffen kannst.

Inhalte und Lernziele:

Im Rahmen dieses Seminars werden wir uns mit den Fragen auseinandersetzen:

¢ Welche Methoden zur Entspannung gibt es?

» \Was passiert in uns bei Entspannung?

» Worauf kommt es an, damit ich Entspannung an die Kinder (ibertragen kann?

< Wie beziehe ich den Raum, zeitliche Tagesablaufe in die Gruppendynamik mit ein?

¢ Welchen Einfluss hat das Setting, meine Stimmung und meine Anleitung von Entspan-
nungsibungen?

Vor allem aber werden wir viele praktische Ubungen selbst ausprobieren.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Birthe Geitner 159,— € zzgl. Mwst. Fiir Erzieher*innen, die bewusst Ruhe und Ent- Mo, 28.10.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
spannung fiir die Kinder in den Kita-Alltag setzen oder
Seminarort: mochten. Mo, 14.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
Kita Seminare Hamburg oder
Mo, 06.10.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
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RUHEPOL IM KITA-ALLTAG

Raus aus der Erschopfung

Wenn das ,,Zuviel“ zuviel wird:

Grenzen setzen, Freiraume schaffen, sich selbst schiitzen

Manchmal kann ich das “zu viel” im Kita-Alltag, die stdndigen Verénderungen und
stetig wachsenden Anforderungen gut (er)tragen. Manchmal aber wird das “zu viel”

Zu viel.

Inhalte und Lernziele:

Ziel dieses Seminars ist es, Wege aufzuzeigen, wie wir mit Stress umgehen konnen.
Dabei geht es von dem Entwickeln einer gesunden Selbstliebe und Gelassenheit,
iiber ein bewusstes ,Nein“ sagen, bis hin zur zufriedenen Sinn- und Wunschfin-
dung. Wir tauschen uns aus, reflektieren uns, werden unserer Bediirfnisse bewusst
und lassen mit Hilfe von verschiedenen Entspannungsiibungen auch mal die Seele
baumeln. Wir wollen uns im Rahmen dieses Seminars unserer eigenen Ressourcen/ Stirken bewusst werden, um diese im Alltag

besser ausleben zu kénnen.

« Was triggert mich an und kostet mich zu viel Energie?
» Was brauche ich, damit ich gut fiir mich selber sorge?
« Welche Eigenschaften, Eigenheiten, Verhaltensweisen starken meine Resilienz?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag:
Birthe Geitner 159, € zzgl. MwSt.

Seminarort:
Kita Seminare Hamburg

Zielgruppe:

Fiir pddagogische Fachkréfte, die sich selbst
schiitzen wollen vor dem, “was alles zu viel” ist
als auch an Kita-Leitungen, die sowohl fiir sich
als auch fiir die Motivation der Mitarbeiter*innen
sorgen.

Kalender:

Mo, 07.04.2025
oder

Mo, 03.11.2025

| 09:00 - 17:00 Uhr

| 09:00 - 17:00 Uhr




SPEZIELL
FUR DIE U3-
JAHRIGEN

Professionelle Arbeit mit Kindern
unter drei

Wie professionelle Krippenarbeit gelingen kann

Ihr seid euch manchmal nicht einig, wie ihr mit dem Verhalten eines Krip-
penkindes professionell umgehen sollt?

Ihr seid euch zum Teil unsicher, was ihr auf die Fragen der Eltern antworten
konnt?

Ihr seht euch immer wieder mit den gleichen Herausforderungen im Krip-
pen-Alltag konfrontiert und sucht nach einem Lésungsansatz?

Diese Seminare findet ihr hier:

¢ Autonomiephase 100
¢ Baby-Zeichensprache 101
* BeiBverhalten in der Krippe 102
« Bewegungsfreudiger Krippenalltag 103
* Bildungsort Mahlzeit. Essen und Trinken in der Krippe 104
« Kindern achtsam Stopp sagen 105
 Konflikte unter jungen Kindern 106
* Ruhen und Schlafen in Krippe und Kita 107

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):
¢ U3 Kinder im Spracherwerb begleiten 43
 Naturerleben in der Krippe 71



SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

Fit im Krippenteam

Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studientages. Ihr habt keine Kapazitat mehr fiir einen

ganzen Studientag und findet das Thema trotzdem wichtig fiir das gesamte Krippenteam?
Kein Problem: Weiterbildung im Team kann viele Gesichter haben.

BEISPIEL:

5 Webinare am Nachmittag
a 3-4 Stunden,
5 Themenschwerpunkie

AUTONOMIEPHASE

Welche Begleitung von Erwachsenen
brauchen Kinder in dieser Entwick-
lungsphase?

=

BILDUNGSORT MAHLZEIT.
ESSEN UND TRINKEN IN DER KRIPPE

BEISSVERHALTEN IN DER KRIPPE

Ursachen fiir BeiBverhalten verstehen®
und Kinder responsiv begleiten

J KONFLIKTE UNTER JUNGEN KINDERN J

Sensible Begleitung von Krip-|

"'y’

penkindern in Konfliktsituatio- LC% .1
nen oA
X

S8 &

RUHEN UND SCHLAFEN IN KRIPPE UND KITA J

Wie lassen sich die Mahlzeiten so gestalten,
dass daraus eine gewinnbringende Wohlfiihlsi-
tuation wird, die vielféltige Bildungs- und Selbst-
bildungsprozesse ermdglicht?

Wie sieht eine fachlich gute und entspannt ver-
laufende Schlafbegleitung aus? Wie viel Schiaf
braucht ein Kind? Bendtigen alle Kinder einen
Mittagsschlaf? Und diirfen/sollen schon junge
Kinder geweckt werden?

www.kita-seminare-hamburg.de
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SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

Autonomiephase

Was fiir Erwachsene brauchen Kinder in dieser Entwicklungsphase?

Bestimmt kennst du die Situation: Luca sitzt in der Garderobe und verweigert sich der An-
ziehsituation. Immer wieder sagt er ,selber und dreht sich weg. Er versucht wiederholt,
den Druckknopf seiner Jacke zu schlieBen, irgendwann packt ihn der Frust, was er lautstark
zum Ausdruck bringt.

Erwachsene Bezugspersonen von Kindern in der Autonomiephase (auch ,Trotzalter” ge-
nannt) werden je nach Kind hdufig mit Situationen konfrontiert, in denen sie mdglicher-
weise hilflos sind, iiberfordert oder einfach nicht verstehen, was in dem Kind gerade vor
sich geht.

Dieses Streben nach Autonomie als einen wichtigen Meilenstein der Entwicklung von jun-
gen Kindern zu sehen, zu verstehen, was der entwicklungspsychologische Hintergrund
ist und welche Begleitung von Kinder in dieser Lebenszeit am besten brauchen, soll Inhalt
dieses online-Workshops sein.

Inhalte und Lernziele:
 Du lernst die Unterschiede in Konflikten, konstruktive und destruktive Aggression, Gewalt und die entwicklungspsychologi-
schen Hintergriinde der Autonomiephase.
 Du beschéftigst dich mit Fragen, wie: Was fiir Erwachsene brauchen Kinder in dieser Entwicklungsphase? Was tun im konkre-
ten ,Zornfall“?
¢ Du weit nach dem Workshop, was responsive Konfliktassistenz bedeutet und kannst diese anwenden.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Helia Schneider 99— € zzgl. MwSt. Dieser Workshop richtet sich an alle Fachkréfte Fr, 08.11.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
aus Krippe und Kita, die mit Kindern bis 3 Jahren oder
Seminarort: arbeiten. Auch Tagesmiitter und -vater konnen Do, 27.02.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Online teilnehmen. oder

Do, 18.09.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr




SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

Baby-Zeichensprache

Zweiseitigen Kommunikation schon vor dem ersten gesprochenen Wort

Baby-Zeichensprache dient der zweiseitigen Kommunikation zwischen Eltern und ihrem
Kind, schon vor dem ersten gesprochenen Wort eines Babys. Hierbei steht die Unterstiit-
zung des Spracherwerbs durch zusétzliche Verwendung von Babygebérden im Mittelpunkt.
Das Gefiihl nicht verstanden zu werden, weil wir uns nicht richtig ausdriicken kénnen, ken-
nen wir vielleicht selbst von Reisen in fremdsprachigen Lénder. Bei Babys und Kleinkindern
geht es dabei aber um das duBern von essentiellen Bediirfnissen.

In diesem Online-Seminar erwirbst du fundiertes Grundwissen rund um das Thema Baby-
zeichensprache/Babygebarden. Wir beschaftigen uns mit der ganzheitlichen und spieleri-
schen Umsetzung von Gebérden im Alltag mit Baby und Kleinkind. Wie kannst du Baby-
gebdrden Schritt fiir Schritt in deiner Gruppe einfilhren und diese spielerisch in Lieder und
Fingerspiele mit einbinden? Fiir den alltdglichen Tagesablauf zu Hause oder in der Betreu-
ungseinrichtung tiben wir gemeinsam die wichtigsten Babygebérden.

Inhalte und Lernziele:
« Babysignale — mit den Handen sprechen
 Schon vor dem Sprechen kommunizieren — Bediirfnisse duBern & verstanden werden
* Hintergrundwissen zur Gebérdensprache
« Vorsprung in der Sprachentwicklung durch
¢ Baby-Zeichensprache
< Babygebérden — die wichtigsten Starterzeichen
* Interaktionsspiele fiir unsere Kleinsten

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:

Denise Nobis 99~ € zzgl. MwSt. P4dagogische Fachkrafte, die mit U3-Kindern
arbeiten.

Seminarort:
Online

Kalender:

Mo, 19.05.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
oder

Mo, 10.11.2025 | 14:00 - 18:00 Uhr




SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

BeiBiverhalten in der Krippe

Ursachen fiir BeiBverhalten verstehen und Kinder responsiv begleiten

Im Krippenalltag begegnen wir immer wieder Kindern, die in unterschiedlichsten Situatio-
nen und in verschiedener Auspragung BeiBverhalten zeigen. Pldtzlich, wie aus dem nichts
heraus, tritt es auf und manchmal in einer Heftigkeit, die uns erschreckt. Nicht selten sind
wir diberfordert und reagieren mit Interventionen, die als unangemessen bezeichnet wer-
den konnen, zum Beispiel dem ,Time-Out®. In diesem Online-Workshop werden wir uns
den vielfaltigen Ursachen fiir BeiBverhalten widmen. Das fachliche Wissen darum ist die
Grundlage fiir eine responsive Begleitung und Unterstiitzung der Kinder in ihrer sozialen
und emotionalen Entwicklung.

Inhalte und Lernziele:
 Du erféhrst die Ursachen und Hintergriinde des BeiBverhaltens.
* Du lernst non-responsive und responsive Interventionen und bekommst Tipps fiir den
Dialog mit Eltern.
 Du erféhrst, wie du durch Beobachtung und Analyse einen Handlungsplan erstellen
kannst und was im konkreten BeiBvorfall zu tun ist.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Helia Schneider 99— € zzgl. MwSt. Dieser Workshop richtet sich an Fachkrafte aus Di, 05.11.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
Krippe und Kita, die mit Kindern bis 3 Jahren oder
Seminarort: arbeiten. auch Tagesmiitter und -véter konnen Mi, 05.03.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Online teilnehmen. oder
Mo, 29.09.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
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SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

\ Bewegungsfreudiger Krippenalltag fiir eine optimale Entwicklung

Friihe Forderung durch einen bewegungsfreudigen Krippenalltag

Fiir Kinder ist die Bewegung das wichtigste Mittel um Wissen (iber sich selbst, ihre Féahig-
keiten und ihre Umwelt zu erwerben.

Bei allen Bewegungsangeboten sollte die Selbsttatigkeit der Kinder und das freie kreative
Ausprobieren neuer Bewegungsmaglichkeiten im Vordergrund stehen. Dies fordert den
Lern- und Entwicklungsprozess optimal.

Inhalte und Lernziele:

« Krippenrdume bewegungsfreudiger gestalten

* Entwicklungsvoraussetzungen der unter Dreijéhrigen (z. B. Gruppenféhigkeit, Konzent-
rationsdauer, Spielfahigkeit, Bewegungsmaglichkeit)

 Spiel- und Lernverhalten kleiner Kinder

 Repertoire an Bewegungs-Spielen mit Alltagsmaterialien

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Michael Rickert 159, € zzgl. MwSt. Fiir alle friinpadagogischen Fachkrafte, die ,ihren* | Mi, 06.11.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
Kindern in der Kita mehr Bewegung ermdglichen oder
Seminarort: wollen. Fr, 14.02.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
Kita Seminare Hamburg oder
Mo, 29.09.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
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SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

Bildungsort Mahlzeit. Essen und Trinken in der Krippe

Gemeinsam Essen

Kinder nehmen im Laufe des Krippenalltags bis zu fiinf Mahlzeiten zu sich.
Diese oft wiederkehrende Alltagssituation préagt die gesamte Entwicklung
des Kindes und der Gestaltung ist ein hoher Stellenwert einzurdumen. Wie
responsiv gestaltet und begleitet die pddagogische Fachkraft diese Situa-
tion? Wie kann sie den Stress vermindern und worauf kommt es an, wenn
es um die Organisation geht? Welchen Einfluss haben institutionelle Rahmenbedingungen
und wie kann man die Mahlzeiten so miteinander verbringen, dass daraus eine gewinn-
bringende, Wohfiihlsituation wird, die bei einem guten Gelingen vielfaltige Bildungs- und
Selbstbildungsprozesse ermdglicht.

Neben einem theoretischen Input durch die Referentin, haben die Teilnehmer*innen die
Mdglichkeit, sich in Kleingruppen (ber ihre Praxis auszutauschen. Filmszenen aus Kitas
ergdnzen das Online-Seminar.

Inhalte und Lernziele:

* Du betrachtest Essen und Trinken im geteilten Betreuungsfeld, erféhrst was Ankerle-
bensmittel sind und welche Zeichen von Hunger und Séttigung ein Kind zeigt.

* In dem Workshop schaust du auf die sprachliche Begleitung wéhrend der Mahlzeiten
und was Kinder wahrenddessen lernen.

 Du setzt dich mit Themen auseinander wie “Ess-Equipment” und “Probieren”.

¢ Du als Pddagog*in reflektierst deine Rolle als Ess-Modell und bekommst Tipps fiir die
Zusammenarbeit mit Eltern.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Helia Schneider 99— € zzgl. MwSt. Dieser Workshop richtet sich an alle Fachkréfte Mo, 04.11.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
aus Krippe und Kita, die mit Kindern bis 3 Jahren oder
Seminarort: arbeiten. Auch Tagesmiitter und -vater kénnen Mi, 05.02.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Online teilnehmen. oder

Do, 09.10.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr




SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

Kindern achtsam Stopp sagen

Vom beziehungs- und bediirfnisorientierten Umgang mit persdnlichen Grenzen

Was sind eigentlich Grenzen und wie sehen sie im Alltag einer Krippe aus? Was haben sie
mit Regeln zu tun? Tanzen Kinder uns wirklich auf der Nase herum und testen fortwahrend
ihre Grenzen aus? Welche Handlungsmadglichkeiten haben padagogische Fachkrafte, wenn
Grenzen Giberschritten und Regeln nicht eingehalten werden? Grenzen noch deutlicher set-
zen? Konsequenzen androhen? Oder gar Strafen?

Die Annahme ,Kinder brauchen Grenzen® ist in unserer Gesellschaft im Allgemeinen und
in der pddagogischen Praxis einer Krippe im Besonderen weit verbreitet. Doch stimmt das
iiberhaupt?

In dieser Fortbildung werden wir das Thema Grenzen aus einer beziehungs- und bedirfnis-
orientierten Perspektive heraus betrachten. Dabei ist es unumgénglich, seine eigene pé-
dagogische Haltung und sein Bild vom Kind zu reflektieren. Wir machen uns gemeinsam
auf die Suche nach neuen Wegen und alternativen Handlungsmdglichkeiten, um eigene
personliche Grenzen im Alltag einer Krippe wieder mehr zu spiiren, bediirfnisorientiert zu
kommunizieren und achtsam zu wahren.

Inhalte und Lernziele:

» Was sind Grenzen und wie sehen sie im Alltag einer Krippe aus?

« Was haben Grenzen mit Regeln zu tun?

 Handlungsmdglichkeiten, wenn Grenzen iiberschritten und Regeln nicht eingehalten werden
* Brauchen Kinder Grenzen?

« Reflexion der eigenen padagogischen Haltung

* Bedirfnisorientierte Kommunikation

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Alena Morlock 99,- € zzgl. MwSt. Dieser Workshop richtet sich an alle Fachkrifte Mi, 13.11.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
aus Krippe und Kita. Auch Tagesmiitter und -vater oder
Seminarort: konnen teilnehmen. Mi, 29.01.2025 | 14:00 - 18:00 Uhr
Online oder

Mi, 15.10.2025 | 14:00 - 18:00 Uhr




SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

Konflikte unter jungen Kindern

Sensible und responsive Begleitung von Krippenkindern in Konfliktsituationen

Kinder geraten bereits in jungen Jahren téglich in viele konflikthafte Situationen. Doch zei-
gen Studien und Beobachtungen in der Kitapraxis, dass ein Eingreifen durch die padagogi-
sche Fachkraft nicht in jedem Fall nétig und hilfreich ist. Kinder entwickeln Strategien, um
mit diesen kleinen, meist sehr kurzen Situationen gut umgehen zu kdnnen. Die Korperspra-
che ist ihre erste ,Muttersprache® und so kann ein schubsen bedeuten: ,Nein, hier spiele
ich gerade!” und das andere Kind geht einfach weg, ohne dass wir etwas gesagt haben.
Natiirlich erfordert dies ein genaues Beobachten und ,présent sein“ der Pddagog*innen.
Schon junge Kinder haben so die Mdglichkeit, Konfliktlosungskompetenz zu entwickeln.
Dies wirkt sich positiv auf ihre ganze Entwicklung aus.

Hierfilr zu sensibilisieren und auch um theoretisches Hintergrundwissen zu diesem wichti-
gen Thema wird es in diesem online-Workshop gehen.

Inhalte und Lernziele:
 Du betrachtest konflikthafte Auseinandersetzungen unter jungen Kindern in einem neuen Blickwinkel.
 Du erlernst eine responsive Begleitung der Kinder in diesen alltiglichen Situationen.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Helia Schneider 99— € zzgl. MwSt. Dieser Online-Workshop richtet sich an alle Fach- | Mi, 06.11.2024 | 09:00 - 13:00 Uhr
krafte aus Krippe und Kita, die mit Kindern bis oder
Seminarort: 3 Jahren arbeiten. Auch Tagesmiitter und -vater Di, 25.02.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Online kénnen teilnehmen. oder

Di, 07.10.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr




SPEZIELL FUR DIE U 3-JAHRIGEN

Ruhen und Schiafen in Krippe und Kita

Bediirfnisorientiertes Schlafen und Ruhen in der Krippe — Wie kann das gelingen?

Die Schliisselsituation Schlafen und Ruhen ist eine taglich wie-
derkehrende Herausforderung in der Krippe. Es ist Aufgabe der
padagogischen Fachkréfte, diese sensible Phase im Alltag an-
gemessen zu begleiten.

Gleichzeitig ist es erforderlich, diejenigen Kinder bewusst in
den Blick zu nehmen, die tagstber keinen Schlaf mehr brau-
chen. Was kann ihnen als entwicklungsangemessene Alterna-
tive zum Mittagsschlaf angeboten werden?

Inhalte und Lernziele:

 Grundlagen zur kindlichen Schlafentwicklung — Wie schlafen eigentlich junge Kinder?
Gestaltung der Mikrotransition — vom Mittagessen zum Mittagsschlaf
Bediirfnisorientierte Gestaltung der Schlafsituation
Gestaltung aktiver Ruhephasen als Alternative zum Mittagsschlaf

Professionelle Zusammenarbeit mit Eltern zum Thema Schlaf (z. B. Wecken)

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Alena Morlock 99,- € zzgl. MwSt. Dieser Online-Workshop richtet sich an alle Fach- | Mi, 13.11.2024 | 14:00 - 18:00 Uhr
krafte aus Krippe und Kita, die mit Kindern bis 3 oder
Seminarort: Jahren arbeiten, sowie Tagesmiitter und -véter. Fr, 21.02.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Online oder
Mi, 19.11.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
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TH EATER, Bildung braucht Kreativitat
IVI U S I K U N D Selbsthewusstsein, Kreativitat, Fantasie, Sprache und
KULTUR

Korperbewusstsein fordern

Theater, Musik und Kunst in der Kita: Das ist schon lange mehr als die
Malecke, die Verkleidungskiste oder das tdgliche Singen im Morgenkreis. In
unseren Seminaren konnt ihr viele neue Methoden erlernen und

euer Wissen vertiefen. Und vor allem: sie machen wahnsinnig viel Spass.

Diese Seminare findet ihr hier:

* Gitarrenkurs 110
* Herbst- und Winterzauber mit Musik 111
* Kunstwerkstatt 112
* Morgenkreise mit musikalischen Themenkisten gestalten 113
¢ Musik mit Krippenkindern 114
» Rhythmusspiele und Bodypercussion mit Kita-Kindern 115
* Schatzkiste Musik 116
« Fachkraft fiir theaterpddagogische Fritherziehung 117
* Bilderbiicher in Theaterstiicke verwandeln? 118
 Rollenspiele in der Kita 118

 Theater fiir zwischendurch 119




THEATER, MUSIK UND KULTUR

Gemeinsam als Kita Kunst erleben

Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studientages. Ihr habt keine Kapazitat mehr fir
ginen ganzen Studientag und findet das Thema trotzdem wichtig fiir das gesamte Team?
Kein Problem: Weiterbildung im Team kann viele Gesichter haben.

BEISPIEL:

VORHANG AUF: THEATERPADAGOGIK
IM KITA-ALLTAG y

Wir kommen an 4 Vormittagen zu euch in die
Einrichtung und arbeiten theaterpddagogisch
mit den Kindern und mit euch.

Ganz gleich ob wir gemeinsam ein Bilder-
buch in ein Theaterstiick verwandeln oder
euch kleine Ideen fiir ganz groB3es Theater
zeigen: Am Ende habt ihr einen gefiillten
Methodenkoffer und viele neue Ideen.

KINDERWERKE — KUNSTWERKE

[hr habt ein Atelier oder eine Kreativ-Ecke
und gefiilite Materialboxen, aber euch fehlt
es an Ideen fiir eine schnelle Umsetzung?
Oder ihr habt Sorge vor dem ,,Chaos“?

Wir kommen an 4 Vormittagen zu euch in
die Einrichtung und gestalten mit euch und
gemeinsam den Kindern.
* Wo gebe ich Hilfestellung?
» Wann lasse ich das Kind einfach ma-
chen?
¢ Wie kann Kunstunterricht in der Kita
aussehen?

Fiir einen gefiillten Methodenkoffer und vier
tolle und bunte Vormittage.

www.kita-seminare-hamburg.de
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THEATER, MUSIK UND KULTUR

[ Gitarrenkurs

5 Termine a 3 Std. zu den Grundlagen des Gitarrenspiels

In diesem Seminar erlernen die Teilnehmenden (ber 5 Termine die Grundlagen des Gi-
tarrenspiels, um sich selbst und die Gruppe begleiten zu kénnen. Die Unterrichtsinhalte
werden praxisnah vermittelt. Rhythmusschulung, Stimmbildung sowie musikalische und

spielerische Gestaltungsideen fiir die Lieder erleichtern das Umsetzen im Kita-Alltag.

Fiir das Seminar werden eine eigene Gitarre, ein Cliptuner, ein Kapodaster sowie bei

Bedarf eine FuBbank bendétigt.

Inhalte und Lernziele:
 Grundlagen Gitarre
¢ Akkorde / Griffe in dur und Moll

« Anschlagstechniken rechte Hand (zupfen und schlagen)

* Nutzung eines Kapodasters sowie Transponieren von Liedern in spielbare Tonarten

¢ Tabulatur lesen
« Ubetechniken

« Rhythmusschulung, Stimmbildung, Bewegung

* (estaltungsideen im Kontext Krippe/Kita

Referent*in: Teilnehmerbeitrag:
Annika Steinke-Dieng | 299 _ € 7zgl. MwSt.

Seminarort:
Kita Seminare Hamburg

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an alle pddagogischen
Fachkréfte, die die Gitarre im Gruppenalltag ein-
setzen mdchten.

Kalender: insgesamt 5 Termine

Fr, 26.09.2025, Fr, 10.10.2025, Fr, 07.11.2025,
Fr, 21.11.2025 und Fr, 05.12.2025

je 09:00 - 12:00 Uhr




THEATER, MUSIK UND KULTUR

\ Herbst- und Winterzauber mit Musik

Lieder, Sprechverse und musikalische Spielideen fiir die Herbst-, Winter- und Weihnachtszeit

e Wiinscht du dir neue musikalische Anregungen fiir die Herbst-, Advents- und Weihnachtszeit?

« Suchst du nach fantasievoller Musik fiir eine erlebnisreiche Winterzeit?

Der Herbst und die Winter- und (Vor-)Weihnachtszeit ist eine Zeit voller Zauber und Geheim-
nisse. Gemiitlich und feierliche Stimmung breitet sich aus und in vielen Einrichtungen wird
vermehrt gesungen und Musik gemacht.

In dieser Fortbildung bekommen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer viele Anregungen und
Praxistipps zur musikalischen Gestaltung der Herbst- und Winterzeit.

Inhalte und Lernziele:

* Du erlernst fantasievolle Musik-ldeen.

* Du erlebst Instrumentalspiele und Tanze.

e Du machst mit anderen rhythmisch-musikalische Adventsmusik, winterliche Klang-
geschichten und natiirlich viele schone feierliche aber auch schmissige und frohliche
Lieder.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:
Eva Biallas 169, € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an alle, die ihr
Repertoire an Herbst-, Winter- und Adventsmusik
Seminarort: erweitern wollen und Spaf3 an musikalischen
Goldbekhaus, Moorfuhrt- Themen haben.

weg 9, 22301 Hamburg

Kalender:
Mo, 20.10.2025

| 09:00 - 16:00 Uhr




THEATER, MUSIK UND KULTUR

Kunstwerkstatt

Kreativ-kiinstlerisches Gestalten in der Kita

In diesem Seminar kniipfen wir an unsere Selbsterfahrung an, die wir in einem eigenen
kiinstlerischen Prozess kennenlernen. Die Begeisterung fiir diese Prozesse nehmt ihr mit in
die Kita und teilt sie mit den Kindern.

Dabei nehmen wir Bezug auf die Kreativitdt und die Lust am Lernen, Entdecken und For-
schen, die in jedem Kind steck.

Inhalte und Lernziele:

¢ Du setzt dich mit deiner eigenen Kreativitat auseinander.

* Verschiedene Methoden, Techniken und Herangehensweisen mit Kindern kiinstlerisch
tétig zu sein.

¢ Was hat Lernen mit Kreativitdt zu tun?

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Berenike Alexandra 299, € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an alle Do, 10.10. - Fr, 11.10.2024 | 10:30 - 17:00 Uhr
B'[‘ﬂ?r Seminarort: frihpadagogischen Fachkréfte, die oder
. : alfa Park Reinfeld mehr Handlungsspielraum in der kiinst- Do, 19.06. - Fr, 20.06.2025 | 10:30 - 17:00 Uhr
Schillerstrasse 22 lerisch-kreativen Arbeit mit Kitakindern oder
23858 Reinfeld erhalten wollen. Do, 09.10. - Fr, 10.10.2025 | 10:30 - 17:00 Uhr

.




THEATER, MUSIK UND KULTUR

Morgenkreise mit musikalischen Themenkisten gestalten

Faszination Morgenkreis

Themenkisten — bunt geschmiickte Kartons, die mit musikalischen Spiel-

ideen und anderen anregenden Materialien zu einem bestimmten Thema oder &8\ {Q g:_,:; )
Projekt gefilllt sind — bieten Kindern vielseitige Spiel- und Lernerfahrungen - = ' & D
mit allen Sinnen und erleichtern padagogischen Fachkréften die Vorbereitung i =t i~
und Planung der Morgenkreise. I.-w‘.; ¥ z ‘e-‘_.";lﬁ
In dieser Fortbildung fiillen wir unsere Themenkisten mit jeder Menge Musik, T s J
Rhythmus, Bewegung, SpaB und vielen weiteren kreativen Uberraschungen. "‘*-_ ( o |
Die Themenkisten sind so vielseitig gefiillt, dass auch Fachkréfte, die keine - w/
musikalischen Vorkenntnisse haben, an dieser Fortbildung teilnehmen und

ihre eigenen Schwerpunkte setzen konnen.

Inhalte und Lernziele:

Der Fokus liegt auf musikalischen Spiel-Elementen, wie z .B.

¢ Bewegungs- und Rhythmusspiele

* Rapp-Sprach-Improvisationen

* Themen-Lieder

¢ Musikalische Mitmachgeschichten

¢ Selbstgebastelte Instrumente

Neben den musikalischen Elementen gibt es auch fiir die anderen Bildungsbereiche viel-

seitige Anregungen und weiterfiihrende Ideen.
Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Eva Biallas 169,— € zzgl. MwSt. Dieses Seminar richtet sich an alle, die Freude Mi, 19.03.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr

an Musik, Kldngen und an Rhythmen haben und oder

Seminarort:
Goldbekhaus, Moorfuhrt-
weg 9, 22301 Hamburg

neue Anregungen fir den Kita-Alltag suchen.

Mo, 13.10.2025

| 09:00 - 16:00 Uhr




THEATER, MUSIK UND KULTUR

{ Musik mit Krippenkindern

Musikexpert*innen mit Schnuller und Windel

* Du mochtest von der beruhigenden, aktivierenden oder strukturierenden Kraft
der Musik in der Krippe profitieren?

 Du bist auf der Suche nach Liedern fiir die Gestaltung von Ritualen oder von
Ubergéngen im Tagesablauf?

Kinder im Krippenalter reagieren sehr stark auf musikalische Anregungen und mu-
sikalische Interaktion, auf Gerdusche, Kldange, Melodien und Lieder. Deshalb steht
in diesem Seminar die musikalische Begleitung des Krippenalltags im Vordergrund.

Inhalte und Lernziele:

¢ Neben dem Kennenlernen von neuen Liedern und Musik-Beispielen fiir die Begleitung
im Kita-Alltag bekommst du Musik-Ideen an die Hand, welche die Interessen der Kinder
aufgreifen.

* Du lernst, wie du aktuelle Themen z. B. Tiere, Fahrzeuge, Natur, Jahreszeiten etc., auf-
greifen und zu ,musikalischen Mitmachgeschichten® aufbereiten kannst. Die Geschich-
ten sind flexibel im Kita-Alltag einsetzbar und koénnen z. B. in den Morgenkreisen, in der
Angebotszeit oder einfach ,zwischendurch® erzahit werden.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Eva Biallas oder 169, € zzgl. MwSt. Die Fortbildung richtet sich an padagogische Di, 29.10.2024 | 09:00 - 16:00 Uhr
Katja Grote Fachkrafte, die mit Kindern zwischen ein und drei oder
Seminarort: Jahren arbeiten. Di, 08.04.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr
Goldbekhaus, Moorfuhrt- oder
weg 9, 22301 Hamburg Do, 09.10.2025 | 09:00 - 16:00 Uhr




THEATER, MUSIK UND KULTUR

Rhythmusspiele und Bodypercussion mit Kita-Kindern

»im Anfang war der Rhythmus“ (zit. Hans von Biilow)

» Mdchtest du wissen, wie der Einsatz von rhythmischen Versen und Spielen deinen All-
tag verschonern und erleichtern kann?
 Suchst du nach Anregungen, wie du das Rhythmusgefiihl der Kinder spielerisch fordern

kannst?

Rhythmus, rhythmisierte Sprache, rhythmisch gesprochene Verse, Fingerspiele, Gedichte
und alle Arten von Rhythmusspielen begeistern Kinder allen Alters. In Kombination mit
Gesten, Bewegung, Reimen, Bodypercussion, Instrumentalspiel oder Stimmkldngen regt
Rhythmus die Sprachbildung an und férdert die Aufmerksamkeit, das Kérperbewusstsein

und die Konzentration.

Inhalte und Lernziele:
¢ Du erlernst Rhythmicals und Rhythmusspiele.

Du erféhrst um den Einsatz von spontanem rhythmischen Sprechen im Kita-Alltag.
Du beschéftigst dich mit Klang-Korper-Gesten.
Nach dem Seminar hast du ein Repertoire an Spielen mit Bodypercussion.

Referent*in:
Christoph Studer

Teilnehmerbeitrag:
169,- € zzgl. MwSt.

Seminarort:

Goldbekhaus, Moorfuhrt-

weg 9, 22301 Hamburg

Zielgruppe:

Dieses Seminar richtet sich an alle, die Freude
und Interesse an der Musik, Kldngen und an
Rhythmen haben und neue Anregungen fiir den
Kita-Alltag suchen.

Kalender:

Mi, 27.11.2024
oder

Mo, 31.03.2025
oder

Di, 07.10.2025

| 09:00 - 16:00 Uhr
| 09:00 - 16:00 Uhr

| 09:00 - 16:00 Uhr




THEATER, MUSIK UND KULTUR

' Schatzkiste Musik

Kreativ-Seminar zum groBen Praxishandbuch
fiir Krippe, U3, Kita, Kindergarten und Elementarpadagogik

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden das kiirzlich im Helbling Verlag erschienene
Buch ,Schatzkiste Musik“ kennen und erfahren, wie sie die Inhalte kreativ im Kita-Alltag
ginsetzen konnen. Eva Biallas, eine der drei Autor*innen des Praxishandbuchs, stellt Bei-
spiele und Ideen aus den fiinf Schwerpunkt-Kapiteln ,Kreativitdt, Singen, Rhythmus, Be-
wegung und Instrumente* vor.

Die Teilnehmenden bekommen im Seminar ein eigenes Buchexemplar ausgehéndigt,
mit dem sie direkt in die musikpadagogische Arbeit einsteigen konnen.

Die Kosten des Buches sind in die Seminargebiihr einkalkuliert.

Inhalte und Lernziele:

* Hintergrundwissen und praktische Impulse zu den Bereichen Singen mit Kindern,
Rhythmus, Bewegung und Musik mit Instrumenten

« Musik fiir den Morgenkreis, fiir Rituale und Ubergénge

» Musikalische Mitmachgeschichten und Themenkisten

e Kennenlernen neuer Lieder, Verse, Bewegungsimpulse und anderer musikalischer
Spielideen

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Eva Biallas 224~ € 7zg]. MwSt. Das Seminar richtet sich an padagogische Fach- Mi, 30.10.2024
krafte, die mit Kindern im U3- und U3-Bereich oder
Seminarort: arbeiten. Mi, 15.10.2025

Goldbekhaus, Moorfuhrt-
weg 9, 22301 Hamburg

| 09:00 - 16:00 Uhr

| 09:00 - 16:00 Uhr




THEATER, MUSIK UND KULTUR

{ Fachkraft fiir theaterpadagogische Fritherziehung

Mehr als Krippenspiel. Auf die Biihne, Fertig, Los!

Ziel dieser Fortbildung ist es, pddagogische Fachkréfte ohne Vor-
kenntnisse Methoden und Ubungen zu vermitteln, damit diese selbst
theatrale & dsthetische Prozesse in der Kita anleiten bzw. initiieren
konnen.

So erhiltst du Dein Zertifikat:

Nach erfolgreicher Teilnahme an allen drei Modulen und der Prasen-
tation einer Abschlussarbeit im Transfer-Modul erhéltst du dein Zerti-
fikat: ZERTIFIZIERTE THEATERFACHKRAFT

Aufbau und Struktur der Weiterbildung
Die Kompaktqualifikation setzt sich zusammen aus 3 Modulen & ins-
gesamt 4 Tage und einem Abschluss-Transfertag.

MODUL 1: Theater fiir zwischendurch: Warm-up, Spiele und Ubungen
MODUL 2: Theaterpadagogik in der Kita: Rollenspiele in der Kita
MODUL 3: Bilderbiicher in Theaterstiicke verwandeln?

MODUL 4: Transfertag: Kompaktqualifikation Theaterpddagogik

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe:

Timo Kocielnik 659,- € zzgl. MwSt. Die Weiterbildung richtet sich an alle,

die Impulse und Anregungen fiir das

Kita Seminare Hamburg

Seminarort: Theaterspiglen im Kita-Alltag suchen.

Kalender: 3 Module und ein Transfertag

M1: Do, 10.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
M2: Do, 22. - Fr, 23.05.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
M3: Do, 26.06.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
M4: Do, 18.09.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr

www.kita-seminare-hamburg.de

117



THEATER, MUSIK UND KULTUR

{ Bilderbiicher in Theaterstiicke verwandeln?

Das ist doch alles nur Theater!

Sei es zu Weihnachten, zur Verabschiedung ,der GroBen“ oder zu Projekt/Themenwo-
chen, immer wieder sind Mdglichkeiten da, mit Kindern ein Theaterstiick aufzufiihren.

In diesem Seminar erlernst du die Grundlagen und Ubungen fiir die Theaterarbeit mit Kindern. dir wird eine Struktur vermittelt, mit
der du dich Themen oder auch Bilderbiichern ndhern kannst, zu denen es kein fertiges Material gibt und bei denen du selbst tétig
werden musst.

Rollenspiele in der Kita

Theaterstiicke und Rollenspiele selbst entwerfen und vorfiihren

Beim Theaterspielen in der Kita geht es nicht primar um perfekte Auffiihrungen, sondern
darum, Kindern die Mdglichkeit einzurdumen neue Erfahrungen zu sammeln und an ds-
thetischen Prozessen teilzunehmen. Im Theaterspiel erlernen die Kinder zudem spielerisch
Kompetenzen und kénnen sich Wissen aneignen.

An zwei Tagen werden wir uns damit beschéftigen, wie Rollenspiele in der Kita gelingen. Desweiteren wird mit Hilfe einer Struktur
der Weg fiir die Erstellung von eigenen Rollenspielen geebnet.



THEATER, MUSIK UND KULTUR

Theater fiir zwischendurch. Warm-up, Spiele und Ubungen

Theaterpadagogik in der Kita

Im Rahmen dieses Seminars werden wir uns mit den folgenden Themen be-

schaftigen: _
* Theaterprozesse anleiten ' g '
« Spiele und Ubungen die sich fiir den Kita-Alltag eignen yir (% :}’; i
« Welche theaterpddagogischen Mittel man einsetzen kann, um in Projekt / / ‘\H“G” ‘!ﬁ' :
Themenwochen neue Impulse zu setzen (Beispiel Jahreszeiten) 4 T a3
Inhalte und Lernziele: \ Z "'{M
* Indiesem Seminar erfahrst du, wie du Warm-Ups & Raumldufe und Thea- _
ter fiir Zwischendurch gestaltest. .
* Dir wird vermittelt, wie du Musik richtig einsetzen kannst. e L
« Dir wird unser Wissen an die Hand gegeben, wie du Impulse fiir Theater-
prozesse in deiner Kita heraussuchst.
Fiir alle Theater-Seminare:
Referent*in: Teilnehmerheitrag: Zielgruppe: Theater fiir Zwischendurch:
Timo Kocielnik 159,— € zzgl. MwSt. oder Die Seminare richten sich an Erzie- Do, 10.04.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
298, € zzgl. MwSt. her*innen, die mehr theaterpadagogi- Rollenspiele in der Kita
sche Angebote in der Kita realisieren Do, 22.05. - Fr, 23.05.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
Seminarort: mdchten. Keine theaterpddagogischen Bilderbiicher:
Kita Seminare Hamburg Vorkenntnisse erforderlich. Do, 26.06.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr




\”ELFALT |N Vielfalt leben und erleben
DER KITA Zugehdrigkeit von Anfang an

In unseren Seminare beleuchten wir das Thema Vielfalt und Diversitat aus
unterschiedlichen Perspektiven:

Wie konnen wir die Kita als vorurteilsbewussten Raum gestalten, in dem
sich jede*r: Kinder, Eltern und Mitarbeitende, als gleichwertiger Teil einer
Gemeinschaft wahrnimmt? Wie viele Formen von Vielfalt gibt es? Wie kann
ich Kinder in ihrer Entwicklung gut begleiten?

Diese Seminare findet ihr hier:

« Geschlechtliche Vielfalt in der Kita 122
* Inklusion bewegt! 123
« Sexuelle Bildung in der Arbeit mit Fluchtgeschichte 124
* Sprachférderung und Interkulturalitdt 125
« Vielfalt leben! Vorurteilsbewusste Pddagogik in der Kita 126

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):

« Mehrsprachigkeit in der Kita. In die Sprache hinein 4
 Herausgeforderte Kinder und Pddagog*innen 48
« Kinder aus dem Autismus-Spektrum im Kindergarten 49
* Kinder aus suchtbelasteten Familien 50
 Traumasensibilitdt in Bildungseinrichtungen 51

¢ Genderpadagogik in der Kita 80




VIELFALT IN DER KITA

Gemeinsam fiir Vielfalt in der Kita

Eure Kita liegt in einem sehr heterogenen familidren Umfeld und die Heterogenitat stellt euch immer wieder vor
besondere Herausforderungen? Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studien-

tages.

Ihr habt keine Kapazitat mehr fiir einen ganzen Studientag und findet das Thema trotzdem wichtig fiir das ge-
samte Team? Kein Problem: Weiterbildung im Team kann viele Gesichter haben.

BEISPIEL:

Nutzt eure Mehrsprachigkeit als Ressource
fiir die Arbeit mit den Kindern.

0Ob fiir die Krippen- oder fiir die Elementarkin-
der: Lernt, wie ihr zur kulturellen und sprach-
lichen Wertschatzung beitragen konnt. durch
den Einsatz mehrsprachiger Kinderbiicher,
durch eine enge Zusammenarbeit mit den
Familien und eine gemeinsame Umsetzung
der MaBnahmen in der gesamten Kita.

r

ONLINE-KURS (NICHT NUR) FUR ZWEI WORKSHOPS IM RAHMEN
ZWEISPRACHIGE MITARBEITER*INNEN DER DIENSTBESPRECHUNGSZEITEN
r

... oder an einem Elternabend fiir die
Familien mit Migrations- oder/und Flucht-
hintergrund.

Kindliche Sexualitét in der Kita

Wie kénnen wir Fragen und Angste von
Familien mit Migrationshintergrund und gera-
de neu zugewanderten Familien kompetent
begegnen?

www.kita-seminare-hamburg.de
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VIELFALT IN DER KITA

' Geschlechtliche Vielfalt in der Kita

Was muss ich als Fachkraft wissen und was kann ich tun?

Ida heiBt nun Tom, Lasse kommt gerne im Kleid in die Kita und Charlie ist weder Médchen
noch Junge? Wie kénnen wir geschlechtlicher Vielfalt im Arbeitsalltag begegnen? Was
genau bedeutet eigentlich Transidentitat oder Intergeschlechtlichkeit und warum brauchen
wir Infos dazu? Ab wann sprechen wir von geschlechtlicher Vielfalt, was ist fiir die pada-
gogische Praxis wichtig und was hat das alles mit uns als Fachkréften zu tun?

Die Veranstaltung vermittelt Grundlagenwissen rund um das Thema geschlechtliche Vielfalt
und stérkt durch praktische und reflexive Methoden die Handlungskompetenz.

Inhalte und Lernziele:

 Basiswissen zu geschlechtlicher Vielfalt bzw. ,Geschlechtsvarianz* (Transidentitdt / Intergeschlechtlichkeit / Verhalten, das als
nicht geschlechterrollenkonform wahrgenommen wird) — padagogische, medizinische und rechtliche Infos

* Basiswissen zu Geschlechtsidentitat, korperlichem Geschlecht, Geschlechterstereotypen, Vergeschlechtlichungen (z.B.: blau /
Bagger = Junge, rosa / Puppe = Médchen) und gesellschaftlichen Erwartungen

* Reflexion von Praxissituationen

« Selbstreflexion / Rolle der Fachkrafte

 Konkrete Tipps fiir die Praxis

 Vermittlung von Genderkompetenz — Wissen und Handlungssicherheit fiir den pddagogischen Alltag

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Fabienne Fréhlich 99,- € zzgl. MwSt. Péadagogische Fach- und Leitungskréfte aus Do, 23.01.2025 | 09:30 - 13:30 Uhr
Krippe und Kita oder
Seminarort: Do, 25.09.2025 | 09:30 - 13:30 Uhr

Online




VIELFALT IN DER KITA

{ Inklusion bewegt!

Fiir Kinder von 1 bis 6 Jahren

,Was im Vorhinein nicht ausgegrenzt wird, muss hinterher auch nicht
eingegliedert werden!* — Richard von Weizsacker —

Der Weg von der Integration zur Inklusion:

Wie schaffen Kitas diesen Weg?

Inklusion ist die Chance, aus Hiirden Mdglichkeiten zu schaffen. Dazu
bendtigt es, die innere Haltung zu iiberdenken. Das gemeinsame, positive Erleben der Be-
wegung gibt die Mdglichkeit, Schwellendngste abzubauen, Gemeinsamkeiten zu erleben
und ein positives Miteinander zu gestalten. Hierbei geht es primar darum, einen Raum
durch und mit Bewegung zu schaffen, in dem alle Teilnehmende gemeinsam leben.

Inhalte und Lernziele:

« Dir werden theoretische Grundlagen und der Weg zur Inklusion erldutert.

* Wir werden selbst erleben was fiir Gemeinsamkeit und Verschiedenheiten wir haben.

* Praktische Spiele zur Forderung der Inklusion

 Gesetzlichen Grundlagen (Bundesteilhabegesetz Reformstufe 4) und die Folgen fiir
Kitas werden beleuchtet.

« Es werden Angste, Vorurteile und Grenzen der Inklusion in der Gruppe erarbeitet.

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:

Michael Rickert 159,- € zzgl. MwSt. Das Seminar richtet sich an alle paddagogischen Mo, 18.11.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
Fachkrafte, die mit der Altersgruppe 1 — 6 Jahre oder

Seminarort: arbeiten und alle diejenigen, die Interesse am Di, 14.10.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
Kita Seminare Hamburg Thema Inklusion haben.

o T

"}




VIELFALT IN DER KITA

[ Sexuelle Bildung in der Arbeit mit Menschen mit Fluchtgeschichte

Fragen, Themen und Angste von Familien mit Migrations- und Flucht-

hintergrund sicher begegnen

Kitas sind keine homogenen Orte. Sie zeichnen sich vielmehr dadurch aus, dass Kinder K

und deren Familien verschiedene Hintergriinde mit- und einbringen. Um hier sexualpada-
gogische Themen gut gestalten zu kénnen, bedarf es an Wissen, Fingerspitzengefiihl und
mitunter Kreativitat. Im Kontakt mit Menschen mit Fluchtgeschichte treten neben dem Blick
auf die Zielgruppe zudem Aspekte des eigenen sexuellen sowie kulturellen Milieus und
damit verbundene Normen und Werte noch einmal anders in den Vordergrund. Dies kann

bei Kita-Fachkraften mit Gefiinlen von Unsicherheit einhergehen.

Die Online-Fortbildung bietet Gelegenheit zur Reflexion der eigenen Haltung. Es werden
kultursensible und mehrsprachige Materialien vorgestellt und Fragen aus dem Kita-Alltag

gemeinsam diskutiert.

Inhalte und Lernziele:

 Wie kann ein Kita-Team Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit gut begleiten?

« Welche Fragen, Themen und Angste von Eltern mit Migrationshintergrund und gerade

auch neuzugewanderten Familien begegnen uns?
¢ Wie gehe ich mit schambesetzten Themen sorgsam um?

 Reflexion der eigenen Haltung

Relerenl*i[l: Teilnehmerbeitrag:
Helge Jannink 159,— € zzgl. MwSt.
Seminarort:

Online

Zielgruppe:

Péadagogische Fachkréfte. Fiir den Besuch der
Fortbildung sollte ein Grundwissen psychose-
xueller Entwicklung von Kindern vorhanden sein.

Kalender:
Mi, 12.03.2025

| 09:00 - 16:00 Uhr




VIELFALT IN DER KITA

{ Sprachforderung und Interkulturalitat

Wie der Einsatz mehrsprachiger Kinderbiicher zur kulturellen
und sprachlichen Wertschatzung beitragen kann

Bildungsbenachteiligung von Kindern mit Migrationsgeschichte ist bekannt. We-
niger verbreitet ist, dass interkulturelle Offnung im Alltag selten dort gelebt wird,
wo sie gebraucht wird. So wird ,Sprachférderung® hdufig als Deutschférderung
umgesetzt, obwohl Mehrsprachigkeit dem Deutscherwerb keinesfalls im Wege
steht und individuell gefordert werden sollte.

In diesem Workshop werden sprachférderliche MaBnahmen zur interkulturellen

Offnung und Zusammenarbeit mit Familien vorgestellt.

Die Teilnehmer*innen setzen sich mit mehrsprachigen Kinderbiichern auseinander, ver-
stehen die Bedeutung kultureller und sprachlicher Wertschétzung. Sie bekommen einen
Einblick in die Home Learning Umgebung, erkennen Effekte fiir die Zusammenarbeit mit
Familien als Voraussetzung zur Férderung von Literacy.

Inhalte und Lernziele:

« Sprachforderliche MaBnahmen zur interkulturellen Offnung und Zusammenarbeit mit
Familien

» Auseinandersetzung mit mehrsprachigen Kinderbiichern

« Bedeutung kultureller und sprachlicher Wertschatzung

* Blick auf die Zusammenarbeit mit Familien als Voraussetzung zur Férderung von Lite-

racy
Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Giirz Abay 99,- € zzgl. MwSt. Alle padagogischen Fachkréfte im Bereich Kita, Di, 28.01.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Schule 0.4. oder
Seminarort: Di, 14.10.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr

Online




VIELFALT IN DER KITA

[ Vielfalt leben! Vorurteilshewusste Padagogik in der Kita

Der Weg zu Chancengleichheit, Partizipation und Inklusion

Alle Menschen haben Vorurteile und das macht Sinn, um die komplexe Welt, in der wir
leben, besser begreifen zu kdnnen. Problematisch wird es, wenn Vorurteile dazu fiihren,
dass Menschen in Schubladen gesteckt werden, aus denen sie selbst nur schwer wie-
der herauskommen. Die Vorurteilsbewusste Pddagogik beschéftigt sich mit Vorurteilen
und daraus resultierenden Diskriminierungsformen und zielt darauf ab, Chancengleich- 6
heit, Partizipation und Inklusion zu erreichen. Im padagogischen Alltag geht es somit um /

ein vorurteilsbewusstes Miteinander, in dem Kinder dazu befahigt werden, ein positives =

Selbstbild und einen empathischen Umgang mit Vielfalt zu entwickeln. Wie das in der e D]
padagogischen Praxis konkret und in Bezug auf unterschiedliche padagogische Themen-
felder gelingen kann, wird Inhalt der Fortbildung sein. Ej

\L,,,,.—f“"

Inhalte und Lernziele:

« Sensibilisierung fiir die eigenen Vorurteile

Einfiihrung in den Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung

Reflexion des eigenen padagogischen Alltags im Hinblick auf Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
Auseinandersetzung mit Chancen und Vorteilen von gelebter Vielfalt

Konkrete Praxisanwendungen, z.B. Auswahl vorurteilsbewusster Kinderbiicher

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender: Vier halbe Seminartage
Lena Helmling 298,— € zzgl. MwSt. Padagogische Fachkréfte, Tagespflegeperso- Do, 20.02.2025, Do, 27.03.2025, Di, 29.04.2025
nen, Kitaleitungen, Kita-Teams sowie Fach- und Di, 13.05.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr
Seminarort: kréfte sozialpadagogischer Einrichtungen. oder
Online Di, 02.09.2025, Mi, 03.09.2025, Di, 09.09.2025

und Mi, 10.09.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr







ZUSAMMEN-
ARBEIT MIT
ELTERN

Partnerschaftlich mit Eltern und
Familien arbeiten

Gemeinsam die Entwicklung der Kinder fordern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist unbestreitbar ein wesentlicher Bestandteil
der Kita-Arbeit. Nicht selten stellt sie uns jedoch vor Herausforderungen. Sei
es, weil die Werte, Normen und Erziehungsvorstellungen der Familien nicht
den unseren entsprechen. Oder weil wir in der Gespradchsfiihrung mit den
Eltern (noch) unsicher sind.

Erlernt in unseren Seminaren mehr Handlungssicherheit durch Fachwissen,
Handwerkzeug und Reflexion.

Diese Seminare findet ihr hier:
* Elterngesprache auf Augenhdhe fiihren 130
* Nie wieder langweilige Elternabende 131

Auch spannend (aber in einer anderen Kategorie):
* Eltern-Infos und Entwicklungsberichte mit KI 7”7



ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Zusammenarbeit mit Eltern als Qualitatsdimension:
Professionalitat im Umgang mit ,,unseren” Familien

Eure Kita liegt in einem sehr heterogenen familidren Umfeld und die Heterogenitét stellt euch immer wieder vor beson-
dere Herausforderungen? Gerne begleiten wir euch als gesamtes Team im Rahmen eures Studientages.

BEISPIEL:

KERN DER ZUSAMMENARBEIT MIT FAMILIEN IST IMMER DAS WOHL DER KINDER. ABER: J

 Wie wollen wir als Kita die Zusammenarbeit mit unseren Familien gestalten?
» Welche Mdglichkeiten der Beteiligung und Mitbestimmung geben wir Eltern?
 Wie verstehen wir unsere Rolle als Fachkrafte und als Bildungsinstitution?

* Wie interagiere ich professionell mit ,herausfordernden® Eltern?

Mit diesen und vielen weitere Fragen beschéftigen wir uns gerne im Rahmen eures Studienta-
ges oder im Rahmen mehrerer kleinerer online Qualitdtszirkel.

www.kita-seminare-hamburg.de 129



ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Elterngesprache auf Augenhohe fithren

Sicher und professionell

Die Zusammenarbeit mit Eltern kann anregend und gewinnbringend fiir beide Sei-
ten sein, birgt aber auch die Mdglichkeit fiir Spannungen und Missverstandnisse.
Manchmal hat man das Gefiihl gegen Wénde zu reden und man scheint eher gegen-
einander als miteinander zu arbeiten. Dabei hat man doch dasselbe Ziel: die positive
Entwicklung der Kinder.

In diesem Seminar erlernst du geeignete Methoden fiir eine gelungene Verstandigung
und eine professionelle und wertschatzende Gesprachsfiihrung zwischen dir und den
Eltern.

Inhalte und Lernziele:

 Psychologische Grundlagen der Kommunikation

« Reflexion der eigenen Haltung im Umgang mit Eltern
 De-Eskalation in Gespréachssituationen

« Vorbereitung von schwierigen Elterngesprachen

¢ Methoden der Gesprachserdffnung
 Ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung
 Konstruktiver Gesprachsabschluss

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Moritz Stahl 298,- € zzgl. MwsSt. Das Seminar richtet sich an friih- Do., 28.11. - Fr, 29.11.2024 | 09:00 - 17:00 Uhr
padagogische Fachkréfte: von der oder
Seminarort: sozialpddagogischen Assistenz bis Do., 27.02. - Fr., 28.02.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr
Kita Seminare Hamburg hin zur Kita-Leitung. oder
Do., 13.11. - Fr., 14.11.2025 | 09:00 - 17:00 Uhr

130 Kita Seminare Hamburg



ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Nie wieder langweilige Elternabende

Elternabende in der Kita und Co. ansprechend gestalten

Pl6tzlich ist es wieder so weit, der ndchste Elternabend in deiner Einrichtung
steht an und vor einer Gruppe von Eltern zu sprechen fiihlt sich doch nochmal
etwas anders an als vor Kindern.

Was muss ich beachten? Wie lduft ein Elternabend ab und wie kann ich diesen
gestalten, ohne dass er zu einer langweiligen Pflichtveranstaltung wird? Diese
und viele weitere Fragen zum Thema kldren wir in diesem Online-Seminar.

Kreative Ideen und der Austausch mit anderen pddagogischen Fachkraften
sorgen dafiir, dass dein néchster Elternabend definitiv in positiver Erinnerung
bleibt!

Inhalte und Lernziele:
« Entlang des roten Fadens — Abléufe planen
« Den richtigen Einstieg finden — Kreative Ideen fiir eine lockere Atmosphdre
« Elternabende als Gesprachskreis
« Die Rolle der Pddagogischen Fachkraft — sicher auftreten & moderieren
* Rollenverteilung innerhalb des Teams
e Zwischen Vortrag & Austausch
¢ Zeitmanagement
* Inklusive Material zum selber ausdrucken

Referent*in: Teilnehmerbeitrag: Zielgruppe: Kalender:
Denise Nobis 99,~ € zzgl. MwSt. Pidagogische Fachkrifte Mo, 24.03.2025 | 14:00 - 18:00 Uhr
oder
Seminarort: Mo, 01.09.2025 | 09:00 - 13:00 Uhr

Online

www.kita-seminare-hamburg.de 131
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AGB/IMPRESSUM

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN FUR ALLE VERANSTALTUNGEN VON KITA SEMINARE HAMBURG

§ 1 Widerrufsbelehrung

1.1 Widerrufsrecht: Sie konnen lhre Vertragserklarung
innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z. B.
Brief, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt mit dem Tag des Vertrags-
schlusses . Zur Wahrung der Widerrufsfrist genigt die rechtzeitige
Absendung des Widerrufs.

12 Der Widerruf ist zu richten an:
Kita Seminare Hamburg

Lisa Lieb, Henriettenstr. 38a, 20259 Hamburg
lieb@kita-seminare-hamburg.de

13 Widerrufsfolgen: Im Falle eines wirksamen Wider-
rufs sind die beiderseits empfangenen Leistungen zuriickzugewéhren
und ggf. gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Ver-
pflichtungen zur Erstattung von Zahlungen werden innerhalb von 30
Tagen erfillt. Die Frist beginnt fir fir uns mit dem Empfang Ihrer
Widerrufserkldrung.

14 Besondere Hinweise: Ihr Widerrufsrecht erlischt vor-
zeitig, wenn der Vertrag von beiden Seiten auf Ihren ausdriicklichen
Wunsch vollstandig erfilllt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeiibt
haben.

§2 Anmeldung

21 Eine Anmeldung fiir offene Seminare oder eine Fach-
qualifizierung ist verbindlich, sobald Sie das Anmeldeformular voll-
sténdig ausgefillt und unterschrieben (inkl. Zustimmung der AGBs)
per Post oder E-Mail an Kita Seminare Hamburg zuriickgesadt haben.
Der Auftrag fiir Inhouse-Schulungen oder Beratungen kann formlos
telefonisch, postalisch oder per E-Mail erteilt werden.

2.2 Es gibt keinen Anmeldeschluss. Eine Anmeldung ist
bis einen Tag vor Seminarbeginn jederzeit maglich.

§3 Buchungsbestétigung, Zahlung, Félligkeit

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine Buchungs-
bestatigung.

31 Bei der Anmeldung zu offenen Seminaren und zur
Fachqualifizierung ist die Teilnahmegebiihr ca. 1 Monat vor Veranstal-
tungsbeginn féllig. Eine nur zeitweise Teilnahme an unseren Semina-
ren berechtigt Sie nicht zu einer Minderung der Seminargebihr. Bei
Veranstaltungen von (iber drei Monate Dauer kann eine Ratenzahlung
vereinbart werden.

3.2 Inhouse-Trainings werden nach durchfiihrung der
vereinbarten Leistung in Rechnung gestellt.
3.3 Der Anspruch auf Zahlung des Preises im Bereich Be-

ratung, Supervision und Coaching entsteht fiir jede einzelne Leistung,
sobald diese von uns erbracht wurde.

3.4 Bei Uberschreitung der Zahlungsfrist sind wir be-
rechtigt, Verzugszinsen gem. den §§ 286, 288 BGB in Hohe von 5
Prozentpunkten iiber dem Basiszins p.a. aus dem jeweils offen ste-
henden Betrag zu berechnen.

§4 Riicktritt und Stornierung

41 Eine Stornierung muss in jedem Falle schriftlich er-
folgen.
4.2 Fiir die Stornierung der Teilnahme an offenen Semi-

naren von Kita Seminare Hamburg gilt folgende Regelung:

Konnen Sie an einem Seminar nicht teilnehmen, diirfen Sie gerne
einen Ersatzteilnehmer benennen.

Ist hnen das nicht méglich, so gilt folgende Staffelung:
« Bei einer schriftlichen Stornierung bis zu 4 Wochen vor Veran-

staltungsbeginn ist eine Bearbeitungsgebiihr von 25 € zu entrichten.
Ihren Teilnehmerbeitrag bekommen Sie erstattet.

« Bis 3 Wochen vor Seminarbeginn zahlen Sie 40 % des Teilnehmer-
beitrages.

« Bis 2 Woche vor Seminarbeginn zahlen Sie 60% des Teilnehmer-
beitrages.

« Bis 1 Woche vor Seminarbeginn zahlen Sie 70 % des Teilnehmer-
beitrages.

« Treten Sie weniger als 7 Tage vor Seminarbeginn von lhrer Teil-
nahme zuriick oder bleiben ohne Abmeldung vom Seminar fern, kann
keine Kostenerstattung erfolgen.

Sollte sich ein Ersatzteilnehmer durch Kita Seminare Hamburg gene-
rieren lassen, wird Ihnen selbstversténdlich der volle Beitrag erstattet.

43 Fiir die Teilnehmer einer Fachqualifizierung gelten im
Falle einer Stornierung folgende Regelungen:

« Bei einer Stornierung bis zu 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
gilt die unter 4.2 genannte Staffelung.

« Bis 1 Woche vor Seminarbeginn zahlen Sie 50 % des Teilnehmer-
beitrages.

« Treten Sie weniger als 7 Tage vor Veranstanstaltungsbeginn von
Ihrer Teilnahme zuriick oder bleiben ohne Abmeldung vom Seminar
fern, bekommen Sie 35% der Teilnehmergebiihr erstattet.

« Fir Fachqualifizierungen, die tber einen Zeitraum von mehr als 6
Monaten laufen, gilt dariiber hinaus: Eine Kiindigung ist im Laufe der
Fortbildung in Schrift- oder Textform mdglich, friihestens aber zum
Ende der ersten 5 Monate nach Lehrgangsbeginn. Bei einer Kiindi-
gung werden die bis dahin angefallenen Lehrgangskosten anteilig
abgerechnet.

4.4 Fiir die Buchung von Inhouse-Schulungen gelten im
Falle einer Stornierung und kurzfristigen Terminverschiebung folgen-
de Regelungen:

« Bei einer Stornierung bis 4 Wochen vor Schulungs-Beginn berech-
nen wir den Ausfall mit 20% der abgesprochenen Kosten.

« Bei einer Stornierung bis 2 Wochen vor Schulungs-Beginn berech-
nen wir den Ausfall mit 50% der abgesprochenen Kosten.

« Bei einer Stornierung 2 Wochen vor Schulungsbeginn bis zum
Schulungstag selbst, berechnen wir den Ausfall mit 75% der abge-
sprochenen Kosten.

« Sofern der Schulungstermin verschoben wird, miissen wir ab 4
Waochen vorab eine Gebiihr von 30% der besprochenen Kosten be-
rechnen und ab 2 Woche vor Schulungsbeginn 50% der besproche-
nen Kosten.

45 Fiir die Absage oder Terminverschiebung von Super-
visions- und/oder Coaching-Terminen gilt die folgende Regelung:

Bei Terminabsagen oder Terminverschiebungen, die wir 2 Wochen
oder kiirzer vor Terminbeginn erhalten, berechnen wir 50 % des ab-
gesprochenen Stundensatzes.

46 Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt
von den oben genannten Punkten unberiihrt.

§5 Ausfall von Veranstaltungen

51 Sollten wir bei einer Erkrankung des Trainers nicht
rechtzeitig einen Ersatz bereitstellen konnen, behalten wir uns vor,
eine Veranstaltung abzusagen. Die Teilnahmegebiihr wird voll er-
stattet. Alternativ stellen wir gerne einen Seminar-Gutschein aus, mit
dem Sie an einem beliebigen Seminar von Kita Seminare Hamburg
teilnehmen konnen.

5.2 Bei zu niedriger Teilnehmer-Zahl (weniger als 3 TN)
behalten wir uns vor, den TN alternativ ein Einzel-Coaching anzubie-
ten. Wahlweise konnen Sie auch das von Ihnen gebuchte Seminar zu
einem spéteren Zeitpunkt besuchen.

53 Kita Seminare Hamburg ist berechtigt, einen anderen
Trainer/Supervisor aus wichtigen Griinden einzusetzen.

Stand: Januar 2021

§6 Datenschutz

6.1 Die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten wie
Adresse, Telefonnummer oder Email und der Schutz Ihrer Privat-
sphare sind uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb betreiben wir unsere
Web-Aktivititen in Ubereinstimmung mit den Gesetzen zum Daten-
schutz und zur Datensicherheit. Ohne lhre Zustimmung sammeln wir
liber unsere Webseite keinerlei personenbezogene Daten.

6.2 Der Nutzung von im Rahmen der Impressumspflicht
verdffentlichten Kontaktdaten durch Dritte zur Ubersendung von nicht
ausdriicklich angeforderter Werbung und Informationsmaterialien
wird hiermit ausdriicklich widersprochen. Die Betreiber der Seiten be-
halten sich ausdriicklich rechtliche Schritte im Falle der unverlangten
Zusendung von Werbeinformationen, etwa durch Spam-Mails, vor.

§7 Copyright

71 Die durch die Seitenbetreiber erstellten Inhalte und
Werke auf diesen Seiten unterliegen dem deutschen Urheberrecht.
Beitrage Dritter sind als solche gekennzeichnet. Die Vervielféltigung,
Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwertung auBerhalb der
Grenzen des Urheberrechtes bediirfen der schriftlichen Zustimmung
des jeweiligen Autors bzw. Erstellers. Downloads und Kopien dieser
Seite sind nur fiir den privaten, nicht kommerziellen Gebrauch ge-
stattet. Die Betreiber der Seiten sind bemiiht, stets die Urheberrechte
anderer zu beachten bzw. auf selbst erstellte sowie lizenzfreie Werke
zuriickzugreifen.

7.2 Alle Rechte, auch die der Ubersetzung, des Nach-
drucks und der Vervielfaltigung der Trainingsunterlagen oder von
Teilen daraus behalten wir uns vor. Kein Teil der Trainingsunterlagen
darf — auch auszugsweise — ohne unsere schriftliche Genehmigung
in irgendeiner Form — auch nicht fiir Zwecke der Unterrichtsgestal-
tung - reproduziert, insbesondere unter Verwendung elektronischer
Systeme verarbeitet, vervielfaltigt, verbreitet oder zu 6ffentlichen Wie-
dergaben benutzt werden.

§8 Haftungsausschluss

8.1 Wir haften fiir Vorsatz im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen unbegrenzt.
8.2 In unseren Seminaren werden Unterricht und Ubun-

gen so gestaltet, dass ein aufmerksamer Teilnehmer die Seminarziele
erreichen kann. Fiir den Schulungserfolg haften wir jedoch nicht.

8.3 Bei Ausfall eines Seminars durch Krankheit des
Trainers, hohere Gewalt oder sonstige unvorhersehbare Ereignisse
besteht keine Anspruch auf durchfilhrung der Veranstaltung. Wir
konnen in solchen Féllen nicht zum Ersatz von Reise- und Ubernach-
tungskosten sowie Arbeitsausfall verpflichtet werden.

8.4 Eine Haftung oder Garantie fiir die Aktualitat, Rich-
tigkeit und Vollsténdigkeit der zur Verfligung gestellten Daten und
Informationen ist ausgeschlossen. Dies gilt ebenso fiir alle anderen
Websites, auf die mittels eines Hyperlinks verwiesen wird. Bei dem
Inhalt der verlinkten Seiten handelt es sich um fremden Inhalt, den wir
weder ausgewahlt noch verandert haben.

8.5 . Kita Seminare Hamburg behdlt sich das Recht vor,
bei Bedarf Anderungen, Loschungen oder Ergdnzungen der bereits
gestellten Informationen oder Daten durchzufiihren. Aus den hier be-
schriebenen Themenbereichen kdnnen keine Rechtsanspriiche her-
geleitet werden. Angebote sind in allen Teilen unverbindlich.



deine Spezialist*innen fiir
individuelle und praxisnahe Forthildungen =%

Fiir qualifizierte friihpddagogische Fachkréfte,
die mit Freude zur Arbeit und zufrieden nach Hause gehen.

Fir ein starkes Team, in dem die Fahigkeiten
aller Teammitglieder ihren Platz finden.

Fiir eine gute Kita, die eine Balance schafft zwischen
den Bediirfnissen der Kinder, der Mitarbeiter*innen,
der Familien und des Trégers.

Fiir Kita-Trager mit einem klaren Profil, aktuellen Konzepten,
verstandlichen Strukturen und einem
guten Qualititsmanagement.

Kita Seminare Hamburg



Fir qualifizierte frihpddagogische Fachkréfte,
die mit Freude zur Arbeit und zufrieden nach Hause gehen.

Fir ein starkes Team, in dem die Fahigkeiten
eines jeden Einzelnen ihren Platz finden.

Fiir eine gute Kita, die eine Balance schafft
zwischen den Bediirfnissen der Kinder, der Mitarbeitenden,
der Eltern und des Trégers.

Fir Kita-Trdger mit einem klaren Profil, aktuellen Konzepten,
verstandlichen Strukturen und einem guten Qualitdtsmanagement.

KONTAKT

V.i.S.d.P: Lisa Lieb

Kita Seminare Hamburg
HenriettenstraBe 38 a
20259 Hamburg

Tel.: 040 226 375 82

E-Mail: weiterbildung@kita-seminare-hamburg.de

www.kita-seminare-hamburg.de
GUTESIEGEL
des Landes Miedersachsen

Chmlifizienmgsmalinahmen
FRUMKINDLICHE DaLDUNG

kita_seminare_hamburg

DANKE an die ELBE WERKSTATTEN HAMBURG fiir
die Verpackung und die Versendung der Broschiiren.

Zeichnungen: Kita Seminare Hamburg; Portréts: Privat
Stand: August 2024, 1. Auflage: 4.000 Stiick
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